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٩٩

 تطوير الباحث إطار حسبتوفر مهارات البحث المهنية  مدى

طالبات الدراسات العليا بالكليات الإنسانية بجامعة  لدى البريطاني
  (*) (*) الملك سعود من وجهة نظرهن

  

  .إقبال زين العابدين درندريد  
  قسم علم النفس، كلية التربية ،مشارك أستاذ

  لعربية السعوديةالملك سعود، الرياض، المملكة ا جامعة
 

  

  الملخص
 للبيئـة الباحث البريطاني  تطوير إطارهذا البحث لدراسة مدى مناسبة بنود  يهدف

لطلبـة الدراسـات    ةالمهني حثالسعودية، من خلال تطوير أداة للتقييم الذاتي لمهارات الب
 تحت ا،يفرع عداعشر ب واثني رئيسة،أبعاد  أربعةالعليا بناء على هذا الإطار المكون من 

هـذه الأداة. كمـا    لدرجات لثباتمن مؤشرات الصدق وا حقِّقتُوكل منها عدد من البنود. 
طالبة في مرحلة الماجستير بالكليات الإنسـانية بجامعـة    ١٤٤طبقت الأداة على عينة من 

 وتـوفر  للتطبيـق  الأداة مناسبةالملك سعود بالمملكة العربية السعودية. وأظهرت النتائج 
متوسطة بشـكل   الطالبات لدى ةالمهني البحثمهارات  أنجيدة لها، و وثباتصدق  دلالات

 فروقًـا وارتفعت في بعض البنود وانخفضت في بعضها الآخر. كما أظهرت النتائج  ،عام
 والـدرجات  ،البحـث المهنيـة   لمهـارات الكلية  الدرجة علىالطالبات  لدىدالة إحصائيا 

 التـأثير، و النفوذومهارات المشاركة و ،فكرية البحثيةوالقدرات ال المعرفةالفرعية لكل من 
 السـياحة  كليـة  طالباتارتفع أداء  حيث)، آثارو سياحةتبعا لمتغير الكلية (تربية، آداب، 

 لمهـارات الكليـة   الدرجـة  علىوجود فروق دالة إحصائيا  واتضحعن غيرهن.  الآثارو
ومهـارات   البحثية،الفكرية  دراتوالق المعرفةالفرعية لكل من  والدرجات ،البحث المهنية

البرنـامج   نـوع لمتغيـر   تبعـا  التأثير،و النفوذالمشاركة و ومهاراتالشخصية،  فعاليةال
المقـررات   بـرامج  طالباتارتفع أداء  حيث ،(مقررات برسالة أو بمقررات دراسية فقط)

  .رسالة دونمقارنة بأداء طالبات البرامج ب برسالة
                                                

 .سعود الملك بجامعة العلمى البحث عمادة من مدعوم البحث ھذا (*)
 ٢٠١٨) يناير ١( ) العدد٧٨مجلة كلية الآداب جامعة القاهرة المجلد ( (*)

 



  ٢٠١٨ يناير) ١) العدد (٧٨مجلة كلية الآداب جامعة القاهرة المجلد (
  

 

١٠٠
Abstract 

The Extent of Availability of Professional Research Skills Based 
on British Reseacher Development Framework among Graduate 
Students in Colleges of Humanitarian at King Saud University 

from Their Perspective 
 This research aims to study the suitability of the items of the 

British Reseacher Development Framework to Saudi culture, 
through the development of a self-assessment tool for professional 
research skills of graduate students based on this framework. This 
framework consists of four dimensions, twelve sub-dimensions, with 
items under each. The validity and reliability indicators of the scores 
of this tool were verified. The tool was applied to a sample of 144 
master degree female students at the colleges of humanities at King 
Saud University, in Saudi Arabia.  

The results showed that the tool was appropariate for 
application, and that there were good reliability and validity 
indicatations for the tool, and that female students’ professional 
research skills were at medium level in general, with increase and 
decrease on some items. There were statistically significant 
differences among femal students on the total score of professional 
research skills, and the sub-scores of knowledge and intellectual 
abilities; and engagement, influence and impact, based on college 
(Education, Arts, Tourism and Archaeology), favoring Archaeology 
students. In addition, results showed statistically significant 
differences among female students on the total score of professional 
research skills; and the sub-scores of knowledge and intellectual 
abilities; personal effectivness; engagement, influence and impact, 
based on program type (courses and thesis or courses only) favoring 
programs with courses and thesis. 
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  :المقدمة
 العلمـي،  البحـث  الدول في تحقيق تنميتها وحل مشكلاتها على تعتمد

 وتحقيـق  ونهضـتها،  وتطورهالأولى في اقتصاد الدول حيث يعد الركيزة ا

العلمي أحد المعايير التي تحـدد مسـتوى الجامعـات     والبحثلها.  الرفاهية
في القرن الحادي والعشرين ( اعالميZakri, 2006  وتعتمد الجامعات بشـكل .(

 الأساسية التـي تسـتند   المرتكزات أهم بوصفها ،العليا الدراساتكبير على 

 مـن  رئيسا عاملاً هذا عصرنا في أصبحت التي المعرفة إنتاج ي عمليةف عليها

 وتركـز على التنـافس.   والقدرة الاجتماعي، والتقدم الإقتصادي النمو عوامل
العليـا   الدراساتدول العالم المهتمة بالتنافس الاقتصادي بتطوير قدرات طلبة 

 تحديـد المهنـي، و والباحثين، ونقل البحث من المجال الأكاديمي إلى المجال 
  داخـل   جمعايير ومواصفات للباحثين تضمن إعدادهم للعمل البحثـي المنـت

 كاديمية،زيادة توظيف الباحثين في المجالات غير الأ ومعوخارج الجامعات. 
فأصـبح   ،لاحظ عدد من جهات التوظيف محدودية مهارات الخريجين البحثية

الدراسة على مهارات البحـث  دورات تدريبية أثناء  يقدممن الجامعات  الكثير
 Australian Council ofالطلبة ( احتياجاتوالمهنية حسب  والشخصيةالعامة 

Learned Academies, 2015 .(أطُـر بوضع  المتقدمة الدولمن  عددقام  كما 
 ـ   لتنمية ةتطوير بحثي البكـالوريوس   طلبـة  دىمهارات البحـث المهنيـة ل

  ).  Willison, 2010ة (العليا من خلال مقررات محدد الدراساتو
أهم ما وضع لتطوير مهارات البحث بشـكل مهنـي الإطـار     ومن

 Researcher Development"عمل تطوير الباحـث  إطارالبريطاني المسمى "

Framework” ) "RDFالجامعـات   وبـدأت  م٢٠١٠في عام  نشر الذي)، و
عليه ( البريطانية في تطبيقه، وبناء برامج تطوير بحثية بناءVitae, 2010.( 

بالبحث العلمـي،   اعناية الجامعات مؤخر فرغم العربي، عالمنا في أما
 المنهـراوي، الدول المتقدمة في هـذا المجـال (   ستوىفإنها لم تصل بعد لم



  ٢٠١٨ يناير) ١) العدد (٧٨مجلة كلية الآداب جامعة القاهرة المجلد (
  

 

١٠٢

). والاهتمام بالبحث العلمي وبشكل منهجي هو الطريق الوحيد لردم م٢٠١٥
مـع   اصةخ ،ا المجالفي هذ ةالفجوة بين الدول العربية ودول العالم المتقدم

محدودية مهارات خريجي الدراسات العليا البحثية، وافتقار الجامعـات إلـى   
وخصائص متفق عليها للباحث الجيد ولكيفيـة تطـوير مهـارات     محددات

 دراستهم بالجامعة وخاصة في مرحلة الدراسات العليا. ثناءالباحثين أ

 :البحث مشكلة
 عالميـا، ومعايير محددة لها وجود أطر فكرية للتطوير البحثي،  رغم

 أي يتَـبن ولم  ،البحثي للتطويربه  خاص رالعربي لم يطور أي إطا عالمال فإن
واحد من هذه الأطر المتقدمة رغم حاجة الباحثين وطلبة الدراسات العليا لهـا  

يننسبي فـي مهـارات البـاحث    ضعفعدد من الدراسات إلى  ويشير. امهني 
 الوذيناني، ؛١٤٢٩الحارثي،  ؛١٩٩٦العليا (عجيز،  وبخاصة طلبة الدراسات

Saleem, Badah, Al Awamleh,  -AL ؛Ismail & Meerah, 2012؛ ٢٠٠٧

Ali, 2013 -Alالمشكلة  وتظهر). ٢٠١٤والرياشي،  حسن؛ ٢٠١٤ الزيلعي، ؛
نفـس الفـرص    لبـاحثين لدى الدراسات الإنسانية، حيث لا تتاح ل أكبربشكل 

التخصـص.   لطبيعـة  افي الأبحاث نظر ماعيةوح الجالبحثية، مع ضعف الر
من الباحثين  يدتخوف من النقص في المهارات البحثية لدى الجيل الجد هناكو

 ;Economic and Social Research Council, 2001في العلوم الاجتماعيـة ( 

Evans, 2007.(  
 ،هناك فروق بين الكليات المختلفة تتوضح الدراسات ما إذا كان ولم

 ـ  يزيـد . ومما قـد  يةفي مهارات البحث المهن ،خاصة الإنسانيةو  ممـن حج
برامج للدراسات العليا (ماجستير) تعتمـد علـى المقـررات     ظهور مشكلةال

تعتمـد علـى    لتـي البـرامج ا  مقابل في ،والمشاريع البحثية فقط دون رسالة
بالتحليـل ومنـاهج    عنـى من وجود مقررات تُ وبالرغمالمقررات والرسالة. 

 ،مع دراسة الطالب تستمرنظرية ولا  معظمها فإن رامج،الب هذهبحث ضمن ال
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تهتم بالمهـارات الخاصـة والمهنيـة     ولا عامةتغطي سوى المهارات ال لاو
مقـرر   لفي شك متقد نهامهمة للباحث. إضافة إلى أ أصبحتالتي  لشخصيةوا

 ـ ـــقدم ي مـا طوال فترة دراسته. و الطالبتستمر مع  لاأو مقررين و  نم
 علـى مبني  غيرو اجد لاًلمهارات البحث للطلبة يعد قلي إضافيةبرامج تدريب 

مـن   التدريجيتضمن تطور الباحث  منتظمةمعايير محددة وكفاءات منهجية 
 ولالا ترتبط بأدلة تؤكد تحقيق الباحث للمهارات المطلوبـة.   اخلالها، كما أنه

منهجي لتطوير  ارعلى إطمبنية  ،لتشخيص مهارات البحث المهنية اةتوجد أد
يمكن أن يسـتخدمها البـاحثون    ،مهارات بحث مناسبة للبيئة العربية والمحلية

  وطلبة الدراسات العليا والمشرفون عليهم في تطوير مهارات البحث.  
المهنيـة   البحـث  مهـارات  لتقييمبها  موثوق ةلعدم وجود أدا ونظرا

طار تطـوير منهجـي وباللغـة    على إ بنيةوطلبة الدراسات العليا، م للباحثين
 ؛في المجالات الإنسانية خاصةتطبيقية عليها،  دراساتالعربية، وعدم وجود 

يعالج هذا الموضوع. وتعد جامعة الملك سعود من  بحثبدت الحاجة إلى  فقد
اأكبر الجامعات بالمملكة العربية السعودية، التي تضم عدد من بـرامج   اكبير

وعلى الأخص في الكليات الإنسـانية؛ لـذا فـإن      ،الدراسات العليا للطالبات
وتطبيقها على طالبـات الجامعـة    ،البحث المهنية مهاراتلتقييم  ةأدا تطوير

للتأكد من مناسبة الأداة، وتحديد مدى توفر هذه المهارات لديهن مـن وجهـة   
  يعد ضرورة ملحة. برنامج؛نظرهن، والفروق بينهن تبعا لنوع الكلية وال

  :البحث أسئلة
 :لتاليةعن التساؤلات ا للإجابةالبحث  اهذ يسعى

 ؟البريطاني للبيئـة السـعودية   الباحثتطوير  إطارمدى مناسبة بنود  ما )١
 ـ   للتقييم أداةوهل يمكن عمل  لطلبـة   ةالذاتي لمهـارات البحـث المهني

 للدرجات الثباتو الصدقوما مدى  ؟الدراسات العليا باستخدام هذه البنود
 داة؟الأالمشتقة من هذه 

الدراسـات العليـا    طالبـات لدى  ةمدى توفر مهارات البحث المهني ما )٢



  ٢٠١٨ يناير) ١) العدد (٧٨مجلة كلية الآداب جامعة القاهرة المجلد (
  

 

١٠٤

 ؟الملك سعود بجامعةالإنسانية  بالكليات
(المهارة الكلية والمهارات الفرعيـة)   ةمهارات البحث المهني تلفتخ هل )٣

الملـك سـعود    بجامعـة  نسانيةالإ بالكلياتالعليا  اتلدى طالبات الدراس
 ؟)آثارو سياحة، آداب تربية،( الكليةحسب 

الفرعيـة)   ات(المهارة الكلية والمهار ةتختلف مهارات البحث المهني هل )٤
الملـك سـعود    بجامعـة الإنسانية  بالكليات لعليالدى طالبات الدراسات ا

 نوع البرنامج (مقررات برسالة أو بمقررات دراسية فقط)؟ حسب
 :البحث أهمية

 ـ العربي إطـار ا للقارئ توفيرهأهمية البحث الحالي في  تكمن انظري 
فـي مجـال تطـوير     اإليه المختصون عالمي توصل حول أحدث ما لاًمتكام

بشكل مهني وبالذات طلبـة الدراسـات العليـا، حيـث إن تطـوير       لباحثينا
يضمن توفير باحثين لديهم مهـارات شـاملة    ،المهارات البحثية بشكل مهني

 ـ  يحتاج إليه المجتمع من بحوث  ماتمكنهم من إجراء  اتفيـد المجتمـع معرفي 
وفر. كما اواقتصاديللتقييم الذاتي تمكن طلبة الدراسـات العليـا    أداةً البحث ي

علـى   والباحثين من تحديد قدراتهم البحثية المهنية، والتخطيط المستقبلي بناء
من تحديد ما  علياعلى برامج الدراسات ال المشرفين نتمك كما ،هذا التشخيص

حثية للطلبة، وتصميم برامج تطوير بحثي مؤسسـة علـى   يلزم من مهارات ب
  إطار علمي ومنهجي شامل وحديث ومنتج.

 :البحث أهداف
 ليـا الباحثين وطلبة الدراسات الع تعريف )١هذا البحث إلى: ( يهدف

البحثيـة   بالمهـارات العلمي في السعودية والعالم العربي  بالبحثوالمهتمين 
لتطوير مجتمـع المعرفـة، ومـن ثـم      ومليالمهنية التي يحتاجها الباحثون ا
واضـحة   االدول التي وضعت لها خططً سالوصول إلى مستوى عالمي يناف

البحـث   لمهـارات أداة تقيـيم   تبنّي) ٢( ؛للمنافسة في مجال البحث والابتكار
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المهنية لدى الباحثين المختصين وطلبة الدراسات العليا، وتسهيل وضع خطة 
 ؛العلمي بشكل منهجـي سـليم   بحثفي مهارات ال مديهوبرنامج تنمية مهنية ل

العليـا   الدراسـات  البـات المهنية لدى ط البحثيةعن المهارات  الكشف) ٣(
أم  برسـالة (سواء أكان  البرنامج(الماجستير) بالكليات الإنسانية، وتأثير نوع 

 يالبحث التطويرعلى مهارات الطالبات البحثية حسب إطار  ،ونوع الكلية ،)لا
 اني.البريط

  :البحث محددات
 التربيـة، : وهـي  طُبـق هذا البحث بالكليات الإنسانية التي تم  يتحدد

 ـ  حيثوالآثار بجامعة الملك سعود،  والسياحة والآداب، التـي   اتإنهـا الكلي
البحـث   يتحـدد  كمـا . الجامعـة بها برامج دراسات عليا للطالبـات ب  توفرت

الجـامعي   العـام  وهـي  ،زمنيـة وبحـدود   عليهن، طُبقاللاتي  بالطالبات
  الذي تم فيه التطبيق.   ـ،ه١٤٣٧ هـ،١٤٣٦

 البحث: مصطلحات
في  احثالتي تضمنها إطار تطوير الب المهارات هي :ةالبحث المهني مهارات

 تقيـيم تقيسـها أداة   التـي  اراتبالمه إجرائيا ف. وتعرم٢٠١٠بريطانيا عام 
  في هذا البحث.   بينت لتيالبحث المهنية ا مهارات

 بكليـة المسجلات ببـرامج الماجسـتير    الطالباتهن  الدراسات العليا: لبةط
ــار ب  ــياحة والآث ــة والآداب والس ــةالتربي ــعود،  جامع ــك س ــامالمل  ع

فصول دراسية على الأقل واجتزن  ثلاثة أمضين واللائي ،هـ١٤٣٦/١٤٣٧
  وقت تطبيق أداة الدراسة.   بالبحثالمقررات الخاصة 

المواد الأدبية والعلوم الإنسـانية.   سليات التي تدرهي الك الإنسانية: الكليات
وفي جامعة الملك سعود تطلق على كليات التربية والآداب والسياحة والآثار، 

والترجمة، والسياسة والحقوق، في مقابل الكليات العلمية والصـحية.   واللغات
 سـياحة والفي هذا البحث: كليات التربية، والآداب،  نسانيةويقصد بالكليات الإ

  لاقتصار الدراسات العليا للطالبات على هذه الكليات. انظر ،والآثار
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 :البحث منهجية
حيث إنه يناسـب أسـئلة    ي،البحث على المنهج الوصفي التحليل يعتمد

  وطبيعتها.   ،الدراسة
 الماجسـتير مجتمع البحث من جميع طالبـات   يتكون: والعينة البحث مجتمع

 ١٤٣٦هــ/   ١٤٣٦الجـامعي   للعامسعود  لملكا بجامعة نسانيةالإ بالكليات
 حـددت )، حيث random sampleعينة البحث عشوائية بسيطة ( وكانتهـ. 

الدراسـات   بـرامج  حددتالثلاث كليات التي بها دراسات عليا للطالبات، ثم 
) بـرامج  ١الماجستير بكل كلية وكانـت نـوعين: (   لمرحلة الصباحيةالعليا 

 ،ومشروع بحثـي  سيةدرا بمقررات) برامج ٢(و لة،سابمقررات دراسية ور
على طالبـات كـل    ااستبانة عشوائي ٣٣ذلك وزعت  وبعدولكن دون رسالة. 

العينة التخصصات المختلفة بكل كلية  تشملبحيث  ،نوع من البرامج بكل كلية
 ١٤٤ نـات المستردة ومكتملة البيا توبكل نوع من البرامج. وبلغت الاستبانا

التالي يوضـح   والجدولاستبانة).  ١٩٨وهو  وزعن العدد الذي م ٪٧٣(أي 
  استجاباتها. حلِّلَتمواصفات العينة التي 

  البحث حسب الكلية ونوع البرنامج عينة أفراد توزيع )١رقم ( الجدول
بمقررات  ماجستير / نوع البرنامجالكلية

 فقط
بمقررات  ماجستير

 لةورسا
 الكلي العدد

 ٥٠ ٢٥ ٢٥ التربية كلية
 ٥٠ ٢٦ ٢٤ الآداب كلية
 ٤٤ ٢٣ ٢١ والآثار السياحة كلية

 ١٤٤ ٧٤ ٧٠ الإجمالي

  : البحث أداة
الباحـث   لتطـوير البريطـاني   الإطـار الباحثة بترجمة  قامت: التصميم

)RDF (موصفات  وبنوده أبعاده) بجميعdescriptors (اللغة العربية، ثـم   إلى
 رئيسـة على نفس الأبعاد ال تحتويو ةالبحث المهني مهاراتاستبانة  صممت
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كـل   تحتكان  بحيث ؛هذا الإطار فيعشر)  اثني( الفرعية الأبعاد(أربعة) و
الرئيس الأول  المجال: يوتفاصيلها كما يل ،فرعية الاتمج ثلاثةمجال رئيس 

) ٢-(أ ،المعرفيـة  القاعـدة ) ١-ويشـمل: (أ  ،(أ) المعرفة والقدرات الفكرية
الـرئيس الثـاني (ب) الفعاليـة     المجال ع؛) الإبدا٣-القدرات الإدراكية، (أ

) الإدارة الذاتيـة،  ٢-ب) الصفات الشخصـية، ( ١-: (بويشمل ،الشخصية
البحث  إدارةالرئيس الثالث (ج)  المجال ؛) التطوير المهني والوظيفي٣-ب(

) ٣-) إدارة الأبحـاث، (ج ٢-) السلوك المهني، (ج١-(ج: ويشمل ،وتنظيمه
الرئيس الرابـع (د) المشـاركة والنفـوذ     المجالالموارد؛ المالية والتمويل و

) التواصـل ونشـر   ٢-) العمل مـع الآخـرين، (د  ١-(د ويشمل: ،والتأثير
 ) المشاركة والتأثير.  ٣-المعلومات، (د
 المجمـوع  وكانالعبارات التي يشملها كل بعد على شكل بند.  ووضعت
(منخفض  للتقييمتويات مس ةأمام كل بند خمس ووضعت. ابند ٥٩الكلي للبنود 

ا،جد ١) والدرجة عليها تتـراوح مـن   امنخفض، متوسط، مرتفع، مرتفع جد 
  .تدرجا ٥إلى 

) Content validityالمحتـوى (  صـدق : تم التأكد مـن  والثبات الصدق
مجـال القيـاس ومنـاهج البحـث      فـي محكمين  ثمانيةعلى  داةالأ بعرض

 التطـوير  إطـار  موصفات مناسبةوطلب منهم تحديد مدى  ليا،والدراسات الع
 للبيئـة  مناسـبته كل بعد، و لقياس الفقرات ومناسبة ،البريطاني المعدل البحثي
ما يلزم من تعديلات وحذف  وعملَمع اقتراح ما يلزم من تعديلات.  ،المحلية

على الفقرات التي حصلت علـى نسـبة    وأُبقىبعض الفقرات غير المناسبة. 
البنـائي   الصـدق المحكمين. كما تـم التأكـد مـن    فأكثر من  ٪٨٠موافقة 

)Construct validity(، الارتبـاط للبنـود مـع بعضـها      معاملات تخراجباس
مع بعضها البعض ومع الدرجة الكليـة.   وللأبعادالبعض ومع الدرجة الكلية، 

وكانت جميعها  ٠,٨١٤ و ٠,٤٦٧بين  للبنودمعاملات الارتباط  تراوحتوقد 
تراوحـت   كمـا ). ٠,٠١=  α( ٠,٠٠١دلالـة <  مستوى عند إحصائيادالة 
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 ٠,٥٢٨الرئيسة مـع بعضـها الـبعض بـين      للمجالاتمعاملات الارتباط 
. وهي معاملات ارتبـاط  ٠,٩٠٥ و ٠,٨١٩الكلية بين  الدرجة ومع ٠,٧٧٥و

=  α( ٠,٠٠١حصائيا عنـد مسـتوى دلالـة <   إجميعها دالة  كانتمرتفعة، و
 ـ وهذه). ٢( هو موضح بالجدول رقم كما ،)٠,٠١  الصـدق تـدعم   دلالاتال

العربية، وإمكانية استخدام نفـس الإطـار النظـري     لبيئةا علىللأداة  ئيالبنا
 والأبعاد في تفسير الدرجات.  

  الرئيسة والمجالاتالكلية  الدرجة بين الارتباط معاملات )٢رقم ( الجدول
  "ةالبحث المهني مهارات" تقييم لأداة

(د) المشاركة 
 تأثيروالنفوذ وال

(ج) إدارة البحث 
 وتـنظيمه

(ب) الفعالية 
 الشخصية

 المعرفة(أ) 
 والقدرات الفكرية

 مهارات مجالات
 ةالبحث المهني

 المعرفــــة(أ)  ١   
 والقدرات الفكرية

  ٠,٠٠١<( ١(  
** ٠,٦٣٧ 

ــة  (ب) الفعاليــ
 الشخصية

 ٠,٠٠١<( ١(  
** ٠,٧٧٥ 

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٦١١ 

البحــث  ارة(ج) إد
 وتـنظيمه

٠,٠٠١<( ١(  
** ٠,٧٠٥ 

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٦٣٧ 

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٥٢٨ 

(د) المشـــاركة 
 والنفوذ والتأثير

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٨١٩ 

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٩٠٥ 

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٨٨٦ 

)>٠,٠٠١(  
** ٠,٨٢١ 

 الكلية الدرجة

 ٠,٠١=  α مستوى عند إحصائيادالة  القيمة **الفرق (مستوى الدلالة)؛  متوسط

 كرونباخ ألفامعامل  استخرجات درجات الأداة الداخلي، من ثب وللتأكد
 الرئيسـة  المجـالات مـن   كـل  ودرجـات  ،)Chronbach αالكلية ( للدرجة

 للمجـالات  وتـراوح ) ٠,٩٦٩( لكليةا للدرجةوالفرعية. وبلغ معامل الثبات 
 للمجـالات  وتراوح ،)٣هو بالجدول رقم ( كما ٠,٩٤٦و ٠,٨٨٨الرئيسة بين 

 ـ وجميعها). ٤( مكما هو بالجدول رق ٠,٩٣٩ و ٠,٨٤٣ بين الفرعية  ةمرتفع
للدرجات لجميـع المجـالات وللدرجـة     عالٍ داخليعلى اتساق  لمما يد اجد

  الكلية لأداة تقييم "مهارات البحث المهنية".



  مدى توفر مهارات البحث المهنية: ندرىرإقبال زين العابدين دد.

  

 

١٠٩

 والمجالاتثبات ألفا كرونباخ للدرجة الكلية  معاملات )٣رقم ( الجدول
  "ةالمهني ثالبح مهاراتتقييم " لأداة الرئيسة

 كرونباخ ألفا معامل البنود عدد ةالبحث المهني مهارات مجالات
 ٠,٩٣٤ ١٦ والقدرات الفكرية المعرفة(أ) 

 ٠,٩٠٧ ١٦ (ب) الفعالية الشخصية
 ٠,٨٨٨ ١٢ (ج) إدارة البحث وتـنظيمه

 ٠,٩٤٦ ١٥ (د) المشاركة والنفوذ والتأثير

 ٠,٩٦٩ ٥٩ الكلية الدرجة

  الفرعية للمجالاتكرونباخ  ألفاثبات  املاتمع )٤رقم ( الجدول
  "ةالبحث المهني مهارات" تقييم لأداة

 كرونباخ ألفا معامل البنود عدد ةالبحث المهني مهارات مجالات
  ١٦ والقدرات الفكرية المعرفة(أ) 

 ٠,٨٤٣ ٦ المعرفية القاعدة: ١- أ
 ٠,٨٩٨ ٥ : القدرات الإدراكية ٢-أ
 ٠,٩٠٣ ٥ : الإبداع  ٣-أ

  ١٦ (ب) الفعالية الشخصية

 ٠,٩٠٦ ٦ : الصفات الشخصية١-ب
 ٠,٨٨٧ ٥ : الإدارة الذاتية٢-ب
 ٠,٨٦٢ ٥ : التطوير المهني والوظيفي٣-ب

  ١٢ (ج) إدارة البحث وتـنظيمه

 ٠,٨٧٦ ٦ : السلوك المهني١-ج
 ٠,٩٠١ ٣ : إدارة البحث٢-ج
 ٠,٩٣٩ ٣ : المالية والتمويل والموارد٣-ج

  ١٥ اركة والنفوذ والتأثير(د) المش

 ٠,٩١٧ ٦ : العمل مع الآخرين١-د
 ٠,٩٠٤ ٣ : التواصل ونشر المعلومات٢-د
 ٠,٩١٨ ٦ : المشاركة والنفوذ والتأثير٣-د

  ٥٩ الكلي للبنود العدد
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الوصفي (المتوسط الحسـابي،   الإحصاء اُستُخْدم: الإحصائية الأساليب
 لوصـف هذا البحث  فيية والتكرارات) والانحراف المعياري، والنسب المئو

 اسـتخدم العينة على بنود الأداة وللإجابة عن السؤال الثاني. كمـا   تجاباتاس
 الخاصـة البحث ( فرضياتالأول، و السؤالللإجابة عن  ليالاستدلا الإحصاء

) Pearson( بيرسـون  ارتباطحيث استخدم معامل  ،الثالث والرابع) السؤالينب
ق الاختبار ومدى ارتباط كل بند من بنـود الاختبـار   من دلالات صد للتأكد

 One Wayالاتجـاه (  أحـادي التباين  تحليل طبقكما  .وأبعاده بالاختبار ككل

ANOVA(، الإحصـائية  الدلالـة ب المتعلقـة  الأولـى  البحث يةلاختبار فرض 
البحـث   مهـارات درجات مجموعات أفراد العينة في  توسطاتبين م لفروقل

لمتغيـر الكليـة (التربيـة، الآداب، السـياحة      تبعا)، لفرعيةاالمهنية (الكلية 
البعدية. وقد  اتالمقارن لإجراء )Schefeeشيفيه ( اختباراستخدم  كماوالآثار). 

) للإجابـة  Independent Samples T-Testاختبار "ت" للعينات المستقلة ( طبق
متوسـطات   بين لفروقل الإحصائية بالدلالة المتعلقة الثانية البحث فرضيةعن 

)، لفرعيـة البحث المهنية (الكلية ا مهارات في درجات مجموعات أفراد العينة
البرنامج (ماجستير بمقررات فقـط، وماجسـتير بمقـررات     نوعلمتغير  اتبع

 ـ   وطبـق . ائيورسالة). وتم التأكد من استيفاء افتراضات كل أسـلوب إحص
 وقـد "ت".  ختبارليل التباين واالدلالة العملية لنتائج تح لتحديد) η2إيتا ( مربع

) في تصميم البحـث لاختبـار الفرضـيات وذلـك     ٠,٠٥=  α( قيمة حددت
 لمناسبتها للبحوث الإنسانية ومجال البحث.  

  النظري والدراسات السابقة:  الإطار
مهارات البحث لـدى بعـض البـاحثين وخريجـي      فاضلانخ نظرا

حث على أنه مهنة وأنه يجب إعـداد  الدراسات العليا، والتوجه للتعامل مع الب
 تبشكل مهني يؤهلهم للمهن الأكاديمية وغيـر الأكاديميـة، وضـع    ثينالباح

تطوير  أطروكندا، لجامعاتها  وأسترالياالعديد من الدول، مثل المملكة المتحدة 
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بحثي لاستخدامه في تطوير مهارات البحث المهنيـة لطلبـة البكـالوريوس    
). وهنـاك  Willison, 2010ل مقررات محددة لذلك (والدراسات العليا من خلا

تضع مقررات مع برامجها تركز على المهارات  أصبحتمن الجامعات  عدد
 Australian Councilوالمملكة المتحـدة (  أستراليا منالعامة والمنقولة بالذات 

of Learned Academies, 2015.( 

  ) والدراسات حوله:RDFعمل تطوير الباحث ( إطار
بقلـق بشـأن حـالات     ةشعرت الحكومة البريطاني م٢٠٠١ام ع في
 لىتأثيرها ع وإمكانية ،طلاب الدكتوراه لدىللنقل  القابلة المهاراتالنقص في 

قامت مجالس البحث فـي المملكـة المتحـدة     وقد. لبريطانياالقدرة التنافسية 
بيـانهم   فيبها. و لإلمامالباحثين ا علىالتي ينبغي  والمهاراتبتحديد المعايير 

ــاتعــن متطل ــاحثين ( ب  Research Councils’ Joint Skillsتــدريب الب

Statement-JSS, 2001 (مهارات وهي ات،مهار سبع البحثمجالس  حددت :
 الفعاليـة  ،البحث العلمـي  إدارة ،فهمهاالبحث العلمي، معرفة البيئة البحثية و

إدارة  والعمـل الجمـاعي،   الشـبكات  ،الاتصال مهارات ،الشخصية للباحث
مجـالس   من مدعومة ، ”Vitae“) بدأت منظمة فيتام٢٠٠٩عام ( وفيالمهنة. 

في وضع نموذج للتطوير المهني  ،البحث وغيرها للتطوير المهني والشخصي
مهمة مثـل القيـادة    أخرىلوجود خصائص  ا)، نظرJSS( بنودالبحثي ليدعم 

لاقتصاد المعرفي يحتاجها ا تيالمطلوبة في موظف اليوم ال والصفات لإبداعوا
 نشرته)، وRDFالباحث" ( تطويرعمل  إطار" اسم. وأطلقت فيتا عليه لإبداعوا

التطور المهني  لتضمين" فيتا" منظمة وتعمل). Vitae, 2010( م٢٠١٠في عام 
 التطورقدرات قطاع التعليم العالي لتوفير  وتعزيز طار،هذا الإ فيوالوظيفي 

فرص الباحثين داخل القطاع الأكـاديمي   وتحسينالمهني والتدريب للباحثين، 
عوخارجه. وقد ومع الباحثين وبيانات ميدانيـة.   لاتمن خلال مقاب لإطارا ض

نهج جديد لتطوير  وهولتوثيق وتحليل مهارات البحث.  أداةليكون  ضعو كما
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العاملـة فـي المملكـة     القوىو الباحثينالباحث، ويهدف إلى تعزيز قدرات 
يحدد المعرفة والسلوكيات والصـفات للبـاحثين    ايعد إطارأنه  كماالمتحدة. 

بتقديم التطـوير   تهتمالعالية. ويمكن استخدامه لدى أي منظمة  اتذوي المهار
التطلع إلـى   علىالباحثين  يشجعالمهني والوظيفي والشخصي للباحثين. فهو 

علـى   حـث البا يساعدو ،التميز من خلال تحقيق مستويات أعلى من التطوير
دوره في دعم تطـور   تحديدعلى  المشرف يساعديط تطويره المهني، وتخط

 ـ ،ودعم الباحثين طيطفي تخ المدربينالباحثين. كما يساعد   ةوصانعي السياس
مهـارات   معرفـة  فـي التوظيف  جهات يساعدو ،في وضع الاستراتيجيات

  الباحثين وكيفية الاستفادة منها.  
 ـ ) علىRDFالباحث ( تطويرعمل  إطار وبنى مجـالات   ةشكل أربع

كـل منهـا    تحـت  وحددت فًا،موص ٦٣بداخلها  ا،فرعي لاًمجا ١٢رئيسة و
المعارف والقدرات المعرفيـة والمعـايير المهنيـة والصـفات والمهـارات      

شـكل   علـى الإطار  بنودالشخصية التي يحتاجها الباحث. ويمكن أن تظهر 
 ـ وضعت للباحثين ل ر،مستويات تطوي ٥ إلى تصل ،مستويات  تهمتحديـد خط
 تطوير" مخطط إطار فيتانشرت " م٢٠١١عام  وفي. لبحثيةمهاراتهم ا لتطوير
 لإدارةلطلبات بعض الجهات، وذلك  ة) نتيجeRDF Planner( التفاعلي الباحث

وتمـت مصـادقته فـي البيئـة      لإطـار، تطوير الباحثين المهني باستخدام ا
لتلبيـة   التطويرأنشطة  لتخطيط مفيداالمشاركون المخطط  ووجدالبريطانية. 
يساعد الباحث على تحديد قدراته والتخطيط لوظيفته وتحديد  وهو. احتياجاتهم

لأنشـطة التطـوير    لوالاحتفاظ بسـج  ،تطوره قبةومرا ،احتياجاته للتطوير
 ماتقارير ع وطباعةعنها،  وانطباعاته إنجازاته وتسجيلقام بها،  التيالمهنية 

والشركات  يففرصة لجهات التوظ عطيكما ي مع المشرفين. شتهاومناق أنجز
لوجود تساؤلات حول مدى ملاءمة هذا  ونظراالباحثين.  صللنظر في خصائ
باختباره في سـت دول   م٢٠١١عام  في" فيتا" متقا لأوربية،الإطار للبيئة ا

والنـرويج)، وهـي    ولكسمبرج، وإيطاليا، وألمانيا، وفرنسا، أستونيا،أوربية (
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النتائج إمكانية  وأظهرتوثقافية وسياسية اجتماعية مختلفة.  ذات بيئات بحثية
  ).  Scholz, 2012با (تطبيقه على أور
الـرئيس الأول: (أ)   المجـال يلي:  مماالباحث  تطوير إطار ويتكون

 يتعلـق ): Knowledge and intellectual abilitiesالمعرفة والقدرات الفكرية (
ة اللازمة لإجراء الأبحاث بشكل متميز. هذا المجال بالمعرفة والقدرات الفكري

 Knowledge) القاعدة المعرفية (١-وهي: (أ ،ويتضمن ثلاثة مجالات فرعية

base    ،وتتضمن المعرفة بالموضوع، وطرق البحث: النظريـة والتطبيـق :(
 والمعرفة واللغات،وإدارة الأمية المعلوماتية،  ومحووالبحث عن المعلومات، 

 Cognitive( الإدراكية) القدرات ٢-(أ ؛لأكاديمية والحسابوالكتابة ا لقراءةبا

abilities  ؛): التحليل، والتركيب، والتفكير الناقد، والتقويم، وحـل المشـكلات 
 والابتكـار، الفكريـة،   والبصيرةالباحث،  العقل): Creativity) الإبداع (٣-(أ

  .لفكريةوتنظيم الحجة، والجرأة ا وبناء
 Personal(ب) الفعاليـة الشخصـية (  الـرئيس الثـاني:    المجـال 

effectiveness :(هذا المجال بالصفات الشخصية والمهارات المهنيـة   ويتعلق
اللازمة للتطوير المهني. ويتضمن  اتومهارات الإدارة الذاتية لاتخاذ المبادر

): Personal qualities) الصـفات الشخصـية (  ١-ثلاثة مجالات فرعية: (ب
ة، والنزاهة، والثقة في الـنفس، والتأمـل الـذاتي،    والمثابر اس،الحم وتشمل

): ويتضـمن إعـداد   Self management) الإدارة الذاتية (٢-ب( ؛والمسؤولية
 ابةوتحديد الأولويات، والالتزام بـروح البحـث، وإدارة الوقـت، والاسـتج    

) التطوير المهني والـوظيفي  ٣-ب( ؛العمل والحياة ينب والموازنةللتغيرات، 
)Professional and career development  ،ــة ــمن إدارة الوظيف ): ويتض
العلاقـات   وإنشـاء مـن الفـرص،    الاسـتفادة المهني المستمر، و التطويرو

  والتقدير. والسمعةالترابطية، 
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 Researchالرئيس الثالـث: (ج) إدارة البحـث وتنظيمـه (    المجال

governance and organisation:( بالمعـايير   بالإلمـام هذا المجـال   يتعلقو
والمتطلبات والسلوك المهني اللازمة لإجراء البحوث الجيدة. ويتضمن ثلاثـة  

 شـمل ): وي Professional conductني () السلوك المه١-مجالات فرعية: (ج
والاستدامة، والمتطلبـات القانونيـة،    ئوالسلامة، والأخلاق، والمباد الصحة

وحقوق الملكية الفكرية وحقوق الطبع والنشر، والاحترام والسرية، ومعرفـة  
) إدارة الأبحـاث  ٢-(ج ؛حقوق المشاركين في التأليف، والممارسات المناسبة

)Research management  ويتضمن استراتيجية البحث، وتخطيط المشـروع :(
 ,Finance) المالية والتمويـل والمـوارد (  ٣-(ج ؛وتسليمه، وإدارة المخاطر

funding and resources  :(المالية،  والإدارةإيجاد الدخل والتمويل،  ويتضمن
  والبنية التحتية والمصادر.

ــال ــوذ وا  المج ــاركة والنف ــع: (د) المش ــرئيس الراب ــأثير ال لت
)Engagement, influence and impact :(المهـارات و لفهمبالإلمام وا ويتعلق 

الأكاديمية والاجتماعيـة والثقافيـة والاقتصـادية،     يئةللتعامل مع الب اللازمة
) العمل مـع الآخـرين   ١-ثلاثة مجالات فرعية: (د ويتضمنوالتأثير عليها. 

)Working with others وإدارةالجمــاعي،  مــلوالع الزمالــة،): ويشــمل 
والتعـاون، وأسـاليب    والقيـادة، والتـأثير   والتوجيه، والإشراف، لآخرين،ا

 Communication and) التواصل ونشر المعلومات (٢-(د ؛المساواة والتنوع

dissemination  ،؛الإعـلام، والنشـر   ووسـائل ): ويتضمن طرق التواصـل 
التـدريس،   ويتضـمن : )Engagement and impactالمشاركة والتأثير ()٣(د

والمجتمـع   والسياسةوالمشاركة الاجتماعية العامة، والمشاريع الاستثمارية، 
  والثقافة.  

ودعم  لتطوير) أداة للتخطيط وRDFالباحث ( تطويرعمل  إطار ويعد
التطوير الشخصي والمهني والوظيفي للبـاحثين مـن الجوانـب المعرفيـة     
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 مموص باحثين،المهارات المهنية لل رالإطا هذا وينميوالسلوكية والاتجاهات. 
وتخطيط تطـويرهم   لتقويم ،في التعليم العالي الباحثين) ١كل من: ( لمساعدة

لـدعم   ،البـاحثين  مـديري و المشرفين) ٢(و ؛الشخصي والمهني والوظيفي
 للتطـوير؛ لتقديم التوجيه  ،والمصادر البشرية المدربين) ٣و( ؛تطوير الباحثين

 لتطوير البحث. همع قرارات خاصة باستراتيجياتلصن المؤسسات،) ٤و(

. لإطـار المتحـدة هـذا ا   لمملكةالعديد من الجامعات في ا تطبق وقد
) Bromley, 2013بروملـي (  أورد وقدوأجريت عدة دراسات أثبتت فعاليته. 

وكانـت   المهنيـة عدة دراسات وحالات لتأثير تنمية مهارات البحث العلمـي  
 ألباي. ومن هذه الدراسات دراسة ابحثي لاًنهم سجلكل م وفرتفعالة للطلبة و

 ـ Alpay & Walsh, 2008( ولشو للتطـوير الـوظيفي    ا) حيث وضـعا تقييم
بـين الطـرق    وسـط نقطة  في يقع) RDF( مخططأن  ريانوالشخصي. وي

 ائيـة ما بعد الحداثة، حيث يتماشى مع منظـور البن  طرقالوضعية التقليدية و
بـراي   وأجـرى يضعون الأحكام الخاصة بهم.  ينالمستخدم لأن ؛الاجتماعية

 تطـوير باستخدام إطار عمل ومخطـط   ا) تقييمBray & Boon, 2011وبون (
 المخطط ساعد في التطوير الوظيفي.   نأ إلى النتائجالباحث. وقد أشارت 

 (Research Skill Development -RSD)  البحـث  مهـارات  تطوير إطار
 حوله: والدراسات
 لتطـوير  (RSD) البحـث  مهاراتإطار تطوير  وضعيا أسترال في تم

مهارات البحث لطلبة البكالوريوس والدراسات العليا، مع التركيز على طلبـة  
 أجريـت جيد في مجال البحث. و شكلب يؤَسسواالماجستير الأجانب الذين لم 

ــات (  ــدة دراس  ;Willison, 2012; Willison & O’Regan, 2013ع

Abdurrahman, Willison, Sabir, 2015  (منها كليـات تربيـة   ،كليات على، 
 لتجربةفيها آراء الطلبة. وأظهرت النتائج أن الإطار أداة مفيدة لتعميق ا وأخذ

 التعليمية الموجهة للبحوث.  
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 إطـار ) Ng & Al-Sarawi, 2010والسراوي ( إنجيكل من  طبق وقد
 التطـوير  تقييم ضبغرالماجستير،  طلبة على أسترالياب البحث مهاراتتطوير 
أن  أوضحا. وهودعم بة،الطل لعلى المشاريع البحثية ورسائ للإشرافالمهني 

 الطلبـة و لأجانـب خاصة للطلبـة ا  ،في تطوير المهارات فعالاًالإطار كان 
تطـوير   إطـار  أنإلـى   شـارا . كما أالغش نسبة من قللأنه  كما المهنيين،

 ـ ،للطلبة اجيد اتغذية راجعة وتشخيص رمهارات البحث وفّ  أهـم  عـالج  هوأن
كيفية تطوير مهـارات البحـث لـدى     هيو لمشرفين،تواجه ا التيالتحديات 

 الطلبة.

  حول تقييم مهارات البحث لدى طلبة الدراسات العليا: الدراسات
 أهمهـا  ومن ،في هذا المجال نجد أنها قليلة تعلى الدراسا بالاطلاع

راسات العليـا بكليـات   مدى تمكن طلاب الد حول) هـ١٩٩٦( عجيز دراسة
عينـة   على دراستهالتربية من المهارات الأساسية للبحث التربوي. وأجريت 

وطالبةً من كلية التربية باستخدام استبانة وضعت لهذا  طالبا) ٥٠( من مكونة
تفوق الذكور على  مع ،٪١٩نسبة التمكن كانت  أن النتائجالغرض. وأظهرت 

  مهارات.   ىالإناث في ثمان
تمكـن طـلاب    مـدى  عـن ) دراسة هـ١٤٢٩( الحارثي وأجرى

فـي   اسـية الدراسات العليا بكلية التربية بجامعة أم القرى من المعارف الأس
) مـن  ٢٦٨عينة مـن (  على الدراسة وأجريتإعداد خطة البحث التربوية. 

ونمـوذج   ،محكـي المرجـع   اتشخيصي ااختبار تطلبة الماجستير، واستخدم
  . ٪٣,٤ متدنيةالطلبة كانت  لدىالتمكن  نسبةن النتائج أ وأظهرتراش. 

بمهارات البحث لدى طلاب  اهتمت بدراسة) م٢٠٠٧( الوذيناني وقام
منها: أن  لنتائج الدراسةوطالبات الدراسات العليا بجامعة أم القرى. وتوصلت 
 ـ أندرجة اكتساب الطلاب للمهارات البحثية متوسـطة، و   فـي  نـدرة  اكهن

  البيانات ومعالجتها.   لإدخال لإحصائيةمج االطلاب للبرا استخدام
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Saleem,  -ALوالعواملة والعلـي (  البداحدراسة السليم و هدفت كما
Ali, 2013 -Badah, Al Awamleh, and Al( مدى قـدرة طـلاب    معرفة إلى

 ،عمل البحوث التربوية علىالأردن  في التربويةالدراسات العليا في الكليات 
 أوتعزى لمتغير الجـنس،   اختلافاتوجود  مدى معرفةو ،من وجهة نظرهم

 طـلاب  مـن ) ٢٨١عينة الدراسة مـن (  وتكونتالتعليم.  درجة أو الجامعة،
وخلصت  .) فقرة٦٢( من مكونة انةاستب احثونوضع الب وقد .العليا اتالدراس

وجـود   وعـدم  ،الدراسة إلى انخفاض مهارات البحوث التربوية لدى الطلبة
أو الجامعة،  لجنسل تعزىة بين أفراد عينة الدراسة فروق ذات دلالة إحصائي

  .التعليمية الدرجة أو
تشخيصـي محكـي    اختبار ناءلب دراسة) م٢٠١٤( الزيلعي وأجرى

المرجع لقياس مهارات البحث العلمي لدى طلاب الدراسـات العليـا بكليـة    
اختبار محكي المرجـع لقيـاس    لبناء الدراسة هدفتالتربية بجامعة الباحة. و

الفروق في التمكن حسب متغير  ومعرفةارات البحث العلمي لدى الطلاب، مه
مـن   مكونة العينة وكانتالجنس والتخصص والمقررات التي تمت دراستها. 

)٤٧٦ـ    ا) طالب  اوطالبة في مرحلة الماجسـتير. وأظهـرت النتـائج انخفاض 
حيـث كانـت    ؛الدراسات العليا الباتوط طلابفي مدى التمكن لدى  اواضح

لمتغيـر   تبعافروق دالة إحصائيا  وجود هرتأظ كما. )٪١١,٤(نسبة التمكن 
 ـ مهاراتعلى  الدرجات متوسط فيالجنس  مشـكلة البحـث    ياغةتحديد وص

  لصالح الإناث. ،وتفسير النتائج
التعرف على أثـر   إلى فهدفت) م٢٠١٤حسن والرياشي ( دراسة أما

عة الملك خالد على تنميـة  طلاب الدراسات العليا بجام لتدريببرنامج مقترح 
 باسـتبانة علـى عينـة مـن طـلا      وطُبقَتبعض مهارات البحث العلمي. 

برنـامج   أُعـد  ،ذلك ى. وبناء علا) طالب٦٤بلغت ( بالجامعة،الدراسات العليا 
 اسـتفادة  النتـائج . وأظهرت ا) طالب٢٤من ( مكونةطبق على عينة  ،تدريبي

 ـمن البرنامج  كبيرةالطلاب بدرجة  مجـال   يالتدريبي في تنمية مهاراتهم ف
  ).  ٪٩٤البحث العلمي (
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  البحث: فرضيات
 تـائج ن لـى فرضيتان بنـاء ع  وضعتالثالث والرابع،  ينعن السؤال للإجابة

 الدراسات السابقة:

في متوسط درجـات مهـارات البحـث     افروق دالة إحصائي توجد لا )١
الدراسـات العليـا    )، لدى طالبـات الفرعية الدرجاتالمهنية (الكلية و

والسـياحة   الآداب،الكلية (التربية، و متغيرل ابجامعة الملك سعود، تبع
 ).  والآثار

في متوسط درجـات مهـارات البحـث     افروق دالة إحصائي توجد لا )٢
) لدى طالبات الدراسات العليا الفرعية الدرجاتو الكلية الدرجةالمهنية (

رنامج ( ماجسـتير بمقـررات   بجامعة الملك سعود تبعا لمتغير نوع الب
 فقط، وماجستير بمقررات ورسالة).

  : النتائج عرض
  يلي عرض لنتائج الدراسة: فيما

 الباحـث مدى مناسبة بنود إطار تطوير  ماالأول: " للسؤال بالنسبة
البريطاني للبيئة السعودية؟ وهل يمكن عمل أداة للتقييم الـذاتي لمهـارات   

باستخدام هـذه البنـود؟ ومـا مـدى      يالعللطلبة الدراسات ا ةالبحث المهني
النتـائج أن   أوضحت فقد ،الصدق والثبات للدرجات المشتقة من هذه الأداة؟"

 عداللبيئة السعودية، ما  مناسبةلتطوير الباحث"  نيبنود "الإطار البريطا معظم
على بعـض البنـود الأخـرى     فةمع تعديلات طفي اُستبعدت،أربعة بنود فقط 

اقتصادية وأنظمة لا تتعلق بظروف البيئة المحلية. وقد أمكـن   ورأمالمتعلقة ب
 ؛تحويل هذه البنود لتكون ضمن أداة للتقييم الذاتي للمهارات البحثية المهنيـة 

 ـ مبحيث استطاع الطلبة تقيي مـن   تـدرج ت ،مسـتويات  ةمهاراتهم من خمس
 ـ ا. وكما اتضـح سـابقً  اإلى المستوى العالي جد االضعيف جد توىالمس ي ف

 المحتوى،لها دلالات صدق  توفَّرمعرض الحديث عن أداة البحث، فإن الأداة 
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من المحكمين. كمـا تـوفر لهـا     ٪٨٠لاقت معظم البنود موافقة بنسبة  حيث
 مـع مرتفع  بشكلحيث ارتبطت درجات البنود  ،البنائي الصدق على لالاتد

ت الرئيسـة)  ارتبطت الأبعاد (المجالا كماالكلية.  الدرجةبعضها البعض ومع 
إلـى   المتوسـط  بينما  تراوحت بقيمالدرجة الكلية  ومع البعضبعضها  مع

). ٠,٠١=  αإحصـائيا عنـد (   دالةجميع معاملات الارتباط  وكانت. المرتفع
يتفرع إلى أربعة أبعاد، يمكن  دا،واح بنود الأداة تقيس بناء أنيشير إلى  وهذا

حيـث   ؛اة مؤشرات ثبات جيـدة للأد توفرت وقد. اتفسير الدرجات في ضوئه
كرونباخ" للاتساق الداخلي بين بنـود الأبعـاد الفرعيـة     ألفاكانت معاملات "

  بينها.   مما يدل على اتساق عالٍ ،والأداة ككل مرتفعة
 ـ ماالثاني: " للسؤال بالنسبة أما  ةمدى توفر مهارات البحث المهني

 فقـد  ،الملك سعود؟" عةبجامالإنسانية  بالكلياتلدى طالبات الدراسات العليا 
والانحـراف المعيـاري    والمتوسط، ،والنسب المئوية ،التكرارات اُستُخْرجِت
وذلك لكل مستوى من مستويات تـوفر المهـارة.    ،على كل بند للاستجابات
  ) يوضح النتائج.  ٥( رقموالجدول 
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  )٥رقم ( الجدول
 ةالمعياري والانحرافات الحسابية والمتوسطاتوالنسب المئوية  التكرارات

"مهارات  تقييمالدراسات العليا على بنود أداة  طالبات أفرادلاستجابات 
  " حسب المجالات الرئيسة والفرعيةةالبحث المهني

 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 والقدرات الفكرية رفةالمع(أ) 
 المعرفية القاعدة: ١-أ

١ 

ــة ــال  المعرف بمج
البحث والمواضـيع  
ــه  ــدة فيـ الجديـ

 مجالاتوعلاقاتها بال
 البحثية الأخرى

 ٢٩ ٣٦ ٥١ ١٩ ٩ ت

٣,٤٠ 

١,١٤ 

٪ ٢٠,١ ٢٥,٠ ٣٥,٤ ١٣,٢ ٦,٣  

٢ 

بــالطرق  المعرفــة
البحثية والتجريبيـة  
المناســبة لتصــميم 

 البحث

 ٢٤ ٣٦ ٥٥ ٢٢ ٨ ت

٣,٣١ 

١,٠٩ 

٪ ١٦,٧ ٢٤,٣ ٣٨,٢ ١٥,٣ ٥,٦  

٣ 

 بمصـادر  المعرفة
وطـرق   لوماتالمع

ــن  ــث عـ البحـ
 المعلومات

 ٣٢ ٤٤ ٥٤ ١٣ ١ ت

٣,٦٥ 

٠,٩٥ 

٪ ٢٢,٢ ٣٠,٦ ٣٧,٥ ٩,٠ ٠,٧  

٤ 

ــة ــرق  المعرف بط
ــة   ــتخدام تقني اس
المعلومـــــات 
الضرورية لجمـع  

 وإدارة المعلومات

 ٢٠ ٢٨ ٤٦ ٣٤ ١٦ ت

٣,٠١ 

١,٢٠ 

٪ ١٣,٩ ١٩,٤ ٣١,٩ ٢٣,٦ ١١,١  

٥ 
ــة ــة  المعرف اللغوي

المناســبة لإجــراء 
 البحوث

 ١٨ ٤٧ ٥٧ ١٥ ٧ ت
٣,٣٨ 

١,٠٠ 

٪ ١٢,٥ ٣٢,٦ ٣٩,٦ ١٠,٤ ٤,٩  

٦ 

بالعمليـات   المعرفة
الحســــــابية 
ــائية  والإحصـــ
المناســبة لإجــراء 

  البحوث
  
 

 ١٤ ٢٥ ٥٠ ٣١ ٢٤ ت

٢,٨٢ 

١,١٩ 

٪ ٩,٧ ١٧,٤ ٣٤,٧ ٢١,٥ ١٦,٧  
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 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 يةرات الإدراك: القد٢-أ

٧ 

على تحليـل   القدرة
ــائج   ــويم النت وتق
باســتخدام الطــرق 

 المناسبة

 ٢٧ ٣١ ٥٤ ٢٥ ٧ ت

٣,٣٢ 

١,١١ 

٪ ١٨,٨ ٢١,٥ ٣٧,٥ ١٧,٤ ٤,٩  

٨ 

على التفكير  القدرة
الأصيل وباسـتقلال  
وبشكل ناقد وتطوير 

 المفاهيم النظرية

 ٢٧ ٣٩ ٤٤ ٣١ ٣ ت

٣,٣٩ 

١,٠٨ 

٪ ١٨,٨ ٢٧,١ ٣٠,٦ ٢١,٥ ٢,١  

٩ 

ــدرة ــى  القـ علـ
التلخــيص النقــدي 
ــن  ــات م للمعلوم

 مصادر مختلفة

 ٢٤ ٤٩ ٥٠ ١٩ ٢ ت

٣,٥١ 

٠,٩٧ 

٪ ١٦,٧ ٣٤,٠ ٣٤,٧ ١٣,٢ ١,٤  

١٠ 
على تقـويم   القدرة

التقــدم ونتــائج   
 البحوث وتأثيرها

 ٢٦ ٤٦ ٤٨ ١٩ ٥ ت
٣,٤٨ 

١,٠٤ 

٪ ١٨,١ ٣١,٩ ٣٣,٣ ١٣,٢ ٣,٥  

١١ 

على التعرف  القدرة
ــك ــى المش  تلاعل

ــا؛ ــة وحله  البحثي
ــق  ــع وتطبي ووض

 المناسبةالحلول 

 ٣٤ ٣٦ ٥٦ ١٣ ٥ ت

٣,٥٦ 

١,٠٦ 

٪ ٢٣,٦ ٢٥,٠ ٣٨,٩ ٩,٠ ٣,٥  

 : الإبداع٣-أ

١٢ 

على تطوير  القدرة
طرق جديدة للعمل، 
والأفكــار الجديــدة 

 وإدراك أهميتها

 ٣٢ ٥٥ ٣٧ ١٥ ٥ ت

٣,٦٥ 

١,٠٥ 

٪ ٢٢,٢ ٢٣,٢ ٢٥,٧ ١٠,٤ ٣,٥  

١٣ 
لى تحديـد  ع القدرة

الاتجاهات الحديثة، 
 ديدةوخلق فرص ج

 ٢٢ ٥٥ ٣٩ ٢١ ٥ ت
٣,٤٤ 

١,٠٧ 

٪ ١٥,٣ ٣٨,٢ ٢٧,١ ١٤,٦ ٤,٩  

 على الإبداع القدرة ١٤
 ٣,٥٧ ٢٢ ٥٤ ٥٥ ١٠ ٣ ت

٠,٩١ 
٪ ١٥,٣ ٣٧,٥ ٣٨,٢ ٦,٩ ٢,١  

١٥ 

على وضـع   القدرة
مناقشات وحوارات 

للدفاع عـن   نعةمق
  البحوث

 

 ١٨ ٥٧ ٤٩ ١٥ ٥ ت

٣,٤٧ 

٠,٩٦ 

٪ ١٢,٥ ٣٩,٦ ٣٤,٠ ١٠,٤ ٣,٥  

 ٠,٩٩ ٣,٤١ ١٨ ٥١ ٥٣ ١٦ ٦ تعلى المخاطرة  القدرة ١٦
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 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

البحثية وتحدي الوضع 
  ١٢,٥ ٣٥,٤ ٣٦,٨ ١١,١ ٤,٢ ٪ الراهن

 (ب) الفعالية الشخصية
 : الصفات الشخصية١-ب

١٧ 
على التعامل  القدرة

مع البحث بحمـاس  
 وثقة بالنفس

 ٤٨ ٥٠ ٣٥ ٩ ٢ ت
٣,٩٢ 

٠,٩٨ 

٪ ٣٣,٣ ٣٤,٧ ٢٤,٣ ٦,٣ ١,٤  

١٨ 
على المثابرة  القدرة

والمرونــة فــي  
 العقبات ةمواجه

 ٣٨ ٦٣ ٣٢ ٩ ٢ ت
٣,٨٨ 

٠,٩٢ 

٪ ٢٦,٤ ٤٣,٨ ٢٢,٢ ٦,٣ ١,٤  

بالأمانـة   الاتصاف ١٩
 العلمية

 ٤,١٥ ٦٤ ٤٨ ٢٣ ٧ ٢ ت
٠,٩٥ 

٪ ٤٤,٤ ٣٣,٣ ١٦,٠ ٤,٩ ١,٤  

٢٠ 
ــة ــادرة  الثق والمب

ــ ــى والاعتم اد عل
 النفس

 ٥١ ٦٢ ٢٣ ٧ ١ ت
٤,٠٨ 

٠,٨٨ 

٪ ٣٥,٤ ٤٣,١ ١٦,٠ ٤,٩ ٠,٧  

٢١ 

على التامـل   القدرة
ــعي  ــذاتي والس ال

ــدالج ــين  اه للتحس
 والتميز البحثي

 ٤٨ ٦٢ ٢٦ ٨ ٠ ت

٤,٠٤ 

٠,٨٦ 

٪ ٣٣,٣ ٤٣,١ ١٨,١ ٥,٦ ٠  

٢٢ 
على التعامل  القدرة

بمسؤولية مع الذات 
 ومع الآخرين

 ٥٦ ٥٩ ٢٣ ٥ ١ ت
٤,١٤ 

٠,٨٦ 

٪ ٣٨,٩ ٤١,٠ ١٦,٠ ٣,٥ ٠,٧  

 : الإدارة الذاتية٢-ب

٢٣ 

على التخطيط  القدرة
ــد  للأبحــاث وتحدي
ــكل  ــا بش أولوياته

 استراتيجي

 ٣٨ ٥٢ ٤٠ ١٠ ٤ ت

٣,٧٦ 

١,٠١ 

٪ ٢٦,٤ ٣٦,١ ٢٧,٨ ٦,٩ ٢,٨  

٢٤ 

على المبادرة  القدرة
ــ الأبحــاث  إجراءب

والالتزام بمتطلباتها 
 بحماس وفعالية

 ٤٢ ٤٧ ٤١ ١٣ ١ ت

٣,٨١ 

٠,٩٨ 

٪ ٢٩,٢ ٣٢,٦ ٢٨,٥ ٩,٠ ٠,٧  

٢٥ 

علـى إدارة   القدرة
ــليم   ــت وتس الوق
مشاريع الأبحاث في 

 الوقت المحدد لها.

 ٤٦ ٤٣ ٣٣ ١٧ ٥ ت

٣,٧٥ 

١,١٣ 

٪ ٣١,٩ ٢٩,٩ ٢٢,٩ ١١,٨ ٣,٥  

 ١,٠٣ ٣,٦٥ ٣٥ ٤٧ ٤١ ١٩ ٢ تعلى توقـع   القدرة ٢٦
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 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

التوجهات البحثيـة  
ــة  ــيرة وطويل قص
المدى والاسـتجابة  

 لها

٪ ٢٤,٣ ٣٢,٦ ٢٨,٥ ١٣,٢ ١,٤  

٢٧ 

على التوعية  القدرة
بالتوازن بين العمل 
ــه  ــاة وتحقيق والحي

  للذات وللآخرين
 

 ٣٧ ٥٨ ٣٠ ١٩ ٠ ت

٣,٧٨ 

٠,٩٨ 

٪ ٢٥,٧ ٤٠,٣ ٢٠,٨ ١٣,٢ ٠  

 المهني والوظيفي ير: التطو ٣-ب

٢٨ 

بـالفرص   المعرفة
الوظيفية وفـرص  

ل وخارج العمل داخ
  المجتمع الأكاديمي

 

 ٣٠ ٣٧ ٤٥ ٢٠ ١٢ ت

٣,٣٧ 

١,٢٠ 

٪ ٢٠,٨ ٢٥,٧ ٣١,٣ ١٣,٩ ٨,٣  

٢٩ 

علـى إدارة   القدرة
ــي  ــوير المهن التط
ــزام  ــذاتي والالت ال

ــ ــالتطوير بش  كلب
  مستمر

 

 ٣١ ٥٦ ٣٢ ١٧ ٨ ت

٣,٥٩ 

١,١٢ 

٪ ٢١,٥ ٣٨,٩ ٢٢,٢ ١١,٨ ٥,٦  

٣٠ 

على تطوير  القدرة
 والخبرات مهاراتال
لواسعة التي تزيـد  ا

 من الفرص داخـل 
 الأكاديمية الأوساط

  وخارجها
 

 ٣٦ ٥٣ ٤٢ ٩ ٤ ت

٣,٧٥ 

٠,٩٩ 

٪ ٢٥,٠ ٣٦,٨ ٢٩,٢ ٦,٣ ٢,٨  

٣١ 

على التواصل  القدرة
والتــرابط مـــع  
الآخرين للأغراض 

  المهنية والوظيفية
 

 ٤٣ ٥٧ ٢٩ ٩ ٦ ت

٣,٨٥ 

١,٠٥ 

٪ ٢٩,٩ ٣٩,٦ ٢٠,١ ٦,٣ ٤,٢  

٣٢ 

زيـز  على تع القدرة
ــة  ــمعة البحثي الس

  للمؤسسة التعليمية
  
 

 ٣٦ ٥٠ ٤٠ ١١ ٧ ت

٣,٦٧ 

١,٠٨ 

٪ ٢٥,٠ ٣٤,٧ ٢٧,٨ ٧,٩ ٤,٩  
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 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 (ج) إدارة البحث وتـنظيمه

 المهني وك: السل١-ج

٣٣ 
بأساسـيات   المعرفة

الصحة والسـلامة  
 المتصلة بالبحث

 ٣٠ ٣٤ ٥٤ ١٤ ١٢ ت
٣,٣٩ 

١,١٧ 

٪ ٢٠,٨ ٢٣,٦ ٣٧,٥ ٩,٧ ٨,٣  

٣٤ 

 تبالمتطلبا عرفةالم
الأخلاقية في مجال 
البحث والتصـرف  
بنزاهة ومهنية فـي  
كل ما يتصل بإدارة 
البحث، والعمل على 
استمرارية العمـل  

 البحثي

 ٣٨ ٥٦ ٣٥ ٩ ٦ ت

٣,٧٧ 

١,٠٤ 

٪ ٢٦,٤ ٣٨,٩ ٢٤,٣ ٦,٣ ٤,٢  

٣٥ 

بالمتطلبات  المعرفة
 القانونيـة  اللوائحو

ــة ــالب المتعلق  مج
ــوث ــةو البح  البيئ

 يةالبحث

 ٣١ ٣٤ ٤٢ ٢١ ١٦ ت

٣,٣٠ 

١,٢٧ 

٪ ٢١,٥ ٢٣,٦ ٢٩,٢ ١٤,٦ ١١,١  

٣٦ 

ــة ــادئ المعرف  بمب
ــوق ــة حق  الملكي

) IPR( الفكريـــة
ــاياو ــوق  قض حق

 المتصـلة المؤلف، 
 تسـويقها و البحوثب

والعمـل   ونشرها،
 الأصول ايةعلى حم
للأبحــاث  الفكريــة

ــن   ــتفادة م والاس
 نتائجها

 ٢٦ ٢٧ ٥٢ ١٥ ٢٤ ت

٣,١١ 

١,٣٠ 

٪ ١٨,١ ١٨,٨ ٣٦,١ ١٠,٤ ١٦,٧  

٣٧ 

ــة ــوم  المعرف بمفه
المســــــؤولية 
ــو  ــة نح الاجتماعي
المؤسسة، ومراعاة 
سرية المعلومـات  
وتطبيــق المعــايير 

 المهنية طلباتوالمت

 ٣٤ ٤٥ ٣٥ ١٥ ١٥ ت

٣,٤٧ 

١,٢٥ 

٪ ٢٣,٦ ٣١,٣ ٢٤,٣ ١٠,٤ ١٠,٤  

٣٨ 
المــوارد  اســتخدام
 بمسؤولية المؤسسية

 مناسب بشكلو

 ٣١ ٣٧ ٤٤ ١٩ ١٣ ت
٣,٣٨ 

١,٢٢ 

٪ ٢١,٥ ٢٥,٧ ٣٠,٦ ١٣,٢ ٩,٠  
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١٢٥

 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 : إدارة البحث٢-ج

٣٩ 

 مسـاهمة ب المعرفة
البحث في المجـال  
ــالة  ــه لرس وتحقيق

 المؤسسة التعليمية

 ٤٤ ٤٣ ٤٥ ٨ ٤ ت

٣,٨٠ 

١,٠٣ 

٪ ٣٠,٦ ٢٩,٩ ٣١,٣ ٥,٦ ٢,٨  

٤٠ 

ــة ــأدوات  المعرف ب
وأســــاليب إدارة 
المشاريع البحثيـة  

 علــىوالقــدرة 
المناسب  تخدامالاس

منها، ووضع أهداف 
 لمشـاريع وخطط ل

البحثيــــة وإدارة 
ــويم  ــوارد، وتق الم
ــاريع  ــة المش فعالي

 البحثية

 ٢٩ ٢٨ ٦٤ ١٧ ٦ ت

٣,٤٠ 

١,٠٧ 

٪ ٢٠,١ ١٩,٤ ٤٤,٤ ١١,٨ ٤,٢  

٤١ 
علـى تقيـيم    القدرة

وإدارة مخـــاطر 
 المشاريع البحثية.

 ٢٧ ٢٩ ٦١ ١٦ ١١ ت
٣,٣١ 

١,١٣ 

٪ ١٨,٨ ٢٠,١ ٤٢,٤ ١١,١ ٧,٦  

 : المالية والتمويل والموارد ٣-ج

٤٢ 

بمتطلبـات   المعرفة
ــى   ــول عل الحص
التمويل ومصـادره  

 والتقديم لها

 ١٣ ٢١ ٥٣ ٢٨ ٢٩ ت

٢,٧٣ 

١,٢٠ 

٪ ٩,٠ ١٤,٦ ٣٦,٨ ١٩,٤ ٢٠,١  

٤٣ 

بمتطلبـات   المعرفة
ــة الإدارة  الماليــ

للبحـوث وتنفيــذها  
 بمسؤولية

 ١٣ ٢١ ٥٥ ٢٦ ٢٩ ت

٢,٧٤ 

١,٢٠ 

٪ ٩,٠ ١٤,٦ ٣٨,٢ ١٨,١ ٢٠,١  

٤٤ 

ــة ــنظم  المعرف ب
ــة  الإدارة المحليـ
للأبحاث وإجراءات 
ــارير  ــديم التق  تق

 ومتطلبـات  لبحثيةا
 تصلةالتجهيزات الم

ــذها  بالبحــث وتنفي
 بمسؤولية

 ٨ ٢٦ ٥٩ ٢٧ ٢٤ ت

٣,٧٧ 

١,١٠ 

٪ ٥,٦ ١٨,١ ٤١,٠ ١٨,٨ ١٦,٧  
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١٢٦

 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

  (د) المشاركة والتأثير

 خرين: العمل مع الآ١-د

٤٥ 

على التعامل  القدرة
ــزملاء  مـــع الـ
ــن  ــتفيدين م والمس
الأبحــاث بطريقــة 
محترمة وبنـاءة ،  
والالتزام بـالطرق  

 مـع العامة للتعامل 
ــاحثين ــل الب  داخ
المجتمــع  وخــارج
 .الأكاديمي

 ٥٦ ٤٧ ٢٧ ١٠ ٤ ت

٣,٩٨ 

١,٠٥ 

٪ ٣٨,٩ ٣٢,٦ ١٨,٨ ٦,٩ ٢,٨  

٤٦ 

 على العمـل  القدرة
 مسـتدام ال التشاركي

متنوعة  عةمجمو مع
ــن ــتفيدين م  المس
أفكار ورؤى  لإيجاد
والتاثير على  ،جديدة

والاقتصاد،  المجتمع
والاعتراف بمساهمة 

 .خرينالآ

 ٤١ ٥٨ ٣٥ ٧ ٣ ت

٣,٨٨ 

٠,٩٥ 

٪ ٢٨,٥ ٤٠,٣ ٢٤,٣ ٤,٩ ٢,١  

٤٧ 

علـى بنـاء    القدرة
ــاءة   ــات بن علاق
وتفاعليـــة مـــع 
 الآخـــرين فـــي

 الأكاديمية المجالات
ــة؛  وإدارة والتجاري
ــات ــلو التوقع  ح

 .الخلافات

 ٤٥ ٥٠ ٣٨ ٨ ٣ ت

٣,٨٨ 

٠,٩٩ 

٪ ٣١,٣ ٣٤,٧ ٢٦,٤ ٥,٦ ٢,١  

٤٨ 
 على توجيـه  القدرة

 ـ الباحثين  زملاءوال
ــدين  ــديمالواع  بتق

 والمشورة لهم الدعم

 ٤٣ ٤٦ ٣٧ ١٦ ٢ ت

٣,٧٨ 

١,٠٤ 

٪ ٢٩,٩ ٣١,٩ ٢٥,٧ ١١,١ ١,٤  

٤٩ 

على القيـادة   القدرة
 ـ  أثيروالتحفيز والت

ــى ا ــرينعل  لآخ
 خـلال  منوالإقناع 
 والمناقشة الاستماع

 ٤٢ ٤٧ ٣٧ ١٦ ٢ ت

٣,٧٧ 

١,٠٤ 

٪ ٢٩,٢ ٣٢,٦ ٢٥,٧ ١١,١ ١,٤  

٥٠ 
علـى بنـاء    القدرة

ــة ــات تعاوني  علاق
والمحافظة عليهـا  

 نشط بشكل والعمل

 ٤٢ ٥٠ ٣٥ ١٤ ٣ ت

٣,٧٩ 

١,٠٤ 

٪ ٢٩,٢ ٣٤,٧ ٢٤,٣ ٩,٧ ٢,١  
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١٢٧

 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 مع المعرفة لتطوير
في  بما ،المستفيدين

 البــاحثين ذلــك
 الممــــــولينو

ــتخدمين  والمســ
 للأبحاث

 : التواصل ونشر المعلومات٢-د

٥١ 
ــة ــ المعرف  رقبط

التواصـل والنشـر   
 لقــينللمت المناسـبة 
 المختلفين

 ٢٦ ٣٨ ٥٧ ١٠ ١٣ ت

٣,٣٨ 

١,١٣ 

٪ ١٨,١ ٢٦,٤ ٣٩,٦ ٦,٩ ٩,٠  

٥٢ 

 التواصلعلى  القدرة
 مـن  فعـال  بشكل

ــائط  ــلال الوس  خ
 مع ةوالشفوي الخطية

 خلال منالمستفيدين 
 متنوعة من مجموعة

 ســائلوو تقنيــاتال
 لمختلفةالإعلام ا

 ٣٠ ٤٠ ٥٢ ١٤ ٨ ت

٣,٤٩ 

١,١٠ 

٪ ٢٠,٨ ٢٧,٨ ٣٦,١ ٩,٧ ٥,٩  

٥٣ 

ــة ــة  المعرف بأهمي
ــاركةا ــي  لمش ف

عمليات النشر لنتائج 
الأبحاث وتأثيرهـا،  
والقــدرة علــى  
المشاركة الفعالـة  

  فيها.
 

 ٢٦ ٤٤ ٥١ ١٣ ١٠ ت

٣,٤٤ 

١,١٠ 

٪ ١٨,١ ٣٠,٦ ٣٥,٤ ٩,٠ ٦,٩  

 : المشاركة والنفوذ والتأثير٣-د

٥٤ 

على تقـدير   القدرة
فـي   البحوث إسهام

 وإســهام تــدريسال
التـــدريس فـــي 
البحوث، ومشاركة 

 خـلال  من البحوث
التدريس المسـتفيد  

 .من البحث 

 ٢٦ ٤٨ ٤٤ ١٨ ٨ ت

٣,٤٦ 

١,١١ 

٪ ١٨,١ ٣٣,٣ ٣٠,٦ ١٢,٥ ٥,٦  

٥٥ 

ــةالمعر ــار  ف بالآث
ــة  الاجتماعيـــ

 للبحوث، الأخلاقيةو
والاتجاهات العامة 

القضـايا،   هذه إزاء
والقدرة على الإسهام 

 ٢٩ ٥٤ ٤٠ ١٥ ٦ ت

٣,٥٩ 

١,٠٥ 

٪ ٢٠,١ ٣٧,٥ ٢٧,٨ ١٠,٤ ٤,٢  
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١٢٨

 ةالبحث المهني مهاراتوبنود  مجالات
 التكرار

والنسب 
 المئوية

 منخفض
  جدا
 

  منخفض
 

  مرتفع متوسط
 

  جدا مرتفع
 

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 الـوعي  في زيـادة 
 لبحوثبا العام

٥٦ 

بآليات دعم  المعرفة
 وزيادة المعرفة نقل

 فـي  البحوث تأثير
 ،المجـالات جميـع  

والقدرة على تحديد 
 ؛الأفكار المبتكـرة 

وتحويلها  وتسويقها
ــل   ــاريع داخ لمش

ــارج ــال وخ  المج
 الأكاديمي

 ٢٠ ٥٦ ٤٠ ٢١ ٧ ت

٣,٤٢ 

١,٠٧ 

٪ ١٣,٩ ٣٨,٩ ٢٧,٨ ١٤,٦ ٤,٩  

٥٧ 

على العمـل   القدرة
 بالتعـــاون مـــع

 لتطـوير  المستفيدين
ــادلو ــة تب  المعرف

تـؤثر   التي البحثية
في وضع وتطـوير  

 السياسات

 ٣٢ ٣٩ ٤١ ٢٢ ١٠ ت

٣,٤٢ 

١,١٩ 

٪ ٢٢,٢ ٢٧,١ ٢٨,٥ ١٥,٣ ٦,٩  

٥٨ 

على إجـراء   القدرة
الأبحاث التعاونيـة  
التي تـؤثر علـى   

 الاقتصاد؛المجتمع و
ــاد  ــعي لإيج والس

جديـدة لهـا،    منافذ
 ةوتقــدير مســؤولي
 الأبحاث وتأثيراتها.

 ٢٦ ٤٧ ٤٤ ٢٢ ٥ ت

٣,٤٧ 

١,٠٦ 

٪ ١٨,١ ٣٢,٦ ٣٠,٦ ١٥,٣ ٣,٥  

٥٩ 

على العمـل   لقدرةا
ــع ــات م  مجموع

مجـال   في متنوعة
 والتعلـيم،  البحوث

وتقدير الفروق فـي  
ــاث  ــراء الأبح إج

 العالمية المواطنةو

 ٣٥ ٤٦ ٣٨ ١٩ ٦ ت

٣,٥٩ 

١,١٢ 

٪ ٢٤,٣ ٣١,٩ ٢٦,٤ ١٣,٢ ٤,٢ 

 

=مـنخفض جـدا،   ١على مستويات تـوفر المهـارات (   وبالاعتماد
 نتـائج  أظهـرت ا) = مرتفـع جـد  ٥=مرتفـع،  ٤=متوسط، ٣=منخفض، ٢

المجال الـرئيس   في المنخفضة المهارات أنالدرجات على البنود  متوسطات
بالعمليـات الحسـابية    المعرفـة والقدرات الفكرية) هـي:   المعرفة) أالأول (
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١٢٩

 المجـال ) التي تقـع فـي   ٦والإحصائية المناسبة لإجراء البحوث (بند رقم 
 ٪٣٨ أفـاد  وقد ،)٢,٨٢طها (متوس بلغفقد  ية،المعرف القاعدة )١-الفرعي ( أ

في المهـارات   ا. وأظهرت النتائج ضعفًنأفراد العينة بأنها منخفضة لديه من
) ٣-ج) إدارة البحث وتنظيمه: المجال الفرعي (جالرئيس الثالث ( المجالفي 

المهارات المتدنية جميع مهـارات هـذا    وشملتوالمصادر.  مويلالمالية والت
ات الحصول على التمويل ومصـادره والتقـديم   بمتطلب المعرفةوهي:  مجالال

 والمعرفة ؛للبحوث وتنفيذها بمسؤولية المالية الإدارةبمتطلبات  والمعرفة ؛لها
 ومتطلبـات البحثيـة   بنظم الإدارة المحلية للأبحاث وإجراءات تقديم التقارير

). ٤٤إلـى   ٤٢رقـم   البنود( المتصلة بالبحث وتنفيذها بمسؤولية يزاتالتجه
. وبلغـت  لديهن نخفضةأفراد العينة بأنها م من ٪٣٨اد ما يقارب من أف حيث

  ).٢,٧٧ ،٢,٧٤ ،٢,٧٣متوسطاتها على التوالي (
متوسطات الدرجات على البنـود أن المهـارات    نتائج أوضحت كما

: وهـي  الشخصية، فعالية) البالرئيس الثاني ( المجال في كانت اجد المرتفعة
على  والقدرة ؛لثقة والمبادرة والاعتماد على النفسالاتصاف بالأمانة العلمية، ا

على التعامـل   القدرةو ؛الذاتي والسعي الجاهد للتحسين والتميز البحثي التأمل
 المجـال فـي   ،)٢٢إلـى   ١٩رقم  البنودبمسؤولية مع الذات ومع الآخرين (

أفـراد   مـن  ٪٧٧أفاد ما يقارب  حيثالشخصية.  صفات) ال١-بالفرعي ( 
 ،٤,٠٨ ،٤,١٥على التـوالي (  سطاتها. وبلغت متولديهن رتفعةا مالعينة بأنه

متوسطاتها  وتراوحت ،بقية المهارات فكانت في المتوسط أما ).٤,١٤، ٤,٠٤
  .٥من  ٤و ٣بين 

 ـ  هلالثالث: " لسؤالعن ا وللإجابة  ةتختلف مهارات البحـث المهني
 بالكليـات يا (المهارة الكلية والمهارات الفرعية) لدى طالبات الدراسات العل

 الملك سعود حسب الكلية (تربية، آداب، سياحة وآثـار)؟"  بجامعةالإنسانية 
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١٣٠

فروق دالة إحصائيا فـي متوسـط    توجد"لا  :ىالأول الفرضيةمن  والتحقق
درجات مهارات البحث المهنية (الكلية والفرعية)، لدى طالبات الدراسـات  

التربية، والآداب، والسـياحة  لمتغير الكلية ( االعليا بجامعة الملك سعود، تبع
أداة  علـى  للطالبـات والدرجات الفرعية  الكلية الدرجات حلِّلَت فقد ،والآثار)"

لمعرفـة   ،الاتجاه أحاديباستخدام تحليل التباين  ،تقييم مهارات البحث المهنية
) يوضح المتوسطات والانحرافات المعياريـة  ٦( رقم. والجدول الفروقدلالة 

  والفرعية لمهارات البحث المهنية حسب الكلية.  للدرجات الكلية 
  )٦رقم ( الجدول

المتوسطات والانحرافات المعيارية للدرجات الكلية والفرعية لمهارات البحث 
  المهنية حسب الكلية

الكلية/ 
  اال

  الدرجة الكلية
(أ) المعرفة 
والقدرات 

  الفكرية

(ب) الفعالية 
  الشخصية

(ج) إدارة البحث 
  وتنظيمه

لمشاركة (د) ا
  والنفوذ والتأثير

  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م  
  ٩٫٢١  ٥٤٫١٠  ٧٫٥٨  ٣٩٫١٠  ٩٫٠٠  ٦١٫٧٠  ١٠٫٣٧  ٥١٫٣٦  ٣٠٫٧٣  ٢٠٦٫٢٦  التربية
  ١٢٫٩٤  ٥١٫١٠  ١٠٫٠٤  ٣٧٫٥٢  ١١٫٣٢  ٥٩٫١٨  ١٠٫٤٢  ٥٣٫١٠  ٣٠٫٠٣  ٢٠٠٫٩٠  الآداب

السياحة 
  والآثار

١٣٫١٠  ٥٨٫٢٥  ١٠٫٢٤  ٤١٫١١  ١٠٫٦٣  ٦٢٫٨٩  ١٣٫٨٨  ٥٩٫٢٥  ٤١٫٧٩  ٢٢١٫٥٠  

  = الإنحراف المعياري  ع ؛= المتوسط الحسابي م

  على بقية الكليات.   الآثارو السياحةدرجات كلية  رتفاعمما سبق ا ويظهر
  ) نتائج تحليل التباين.  ٧( رقمالجدول  يظهر كما
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 لمهارات والفرعيةة الكلي درجاتمتوسطات ال بين لفروقا لدلالةالاتجاه  أحادي التباينتحليل  نتائج )٧رقم ( لجدولا
  الدراسات العليا بجامعة الملك سعود لطالبات ،الكلية متغيرل تبعا ،البحث المهنية
مجموع   مصدر التباين  مجالات مهارات البحث المهنية

  المربعات
درجات 
  الحرية

متوسط 
مستوى   ف  المربعات

  الدلالة

  المعرفة والقدرات المعرفیة ) أ(
  ٧٩٠,٧٤  ٢  ١٥٨١,٤٨  عن المجموعات

  ١٣٣,٩٠  ١٤١  ١٨٨٨٠,٢٧  داخل المجموعات  ٠,٠٠٣  ٥,٩١
    ١٤٣  ٢٠٤٦١,٧٥  الكلى

  (ب) الفعالية الشخصية
  ١٧٠,٨١  ٢  ٣٤١,٦٣  عن المجموعات

  ١٠٧,١٧  ١٤١  ١٥١١٠,٣١  داخل المجموعات  ٠,٢٠٧  ١,٥٩
    ١٤٣  ١٥٤٥١,٩٣  الكلى

  (ج) إدارة البحث وتنظيمه
  ١٥١,٢٩  ٢  ٣٠٢,٥٩  عن المجموعات

  ٨٦,٩٣  ١٤١  ١٢٢٥٧,٤١  داخل المجموعات  ٠,١٧٩  ١,٧٤
    ١٤٣  ١٢٥٦٠,٠٠  الكلى

  (د) المشاركة والنفوذ والتأثير
  ٦٠٠,٢٠  ٢  ١٢٠٠,٤١  عن المجموعات

  ١٣٩,٩٧  ١٤١  ١٩٧٣٥,٢٥  داخل المجموعات  ٠,٠١٦  ٤,٢٩
    ١٤٣  ٢٠٩٣٥,٦٦  الكلى

  الدرجة الكلية
  ٥٢٦٥,٢٢  ٢  ١٠٥٣٠,٤٤  عن المجموعات

  ١٦٣٦,٤٣  ١٤١  ١٩٢٢٤٣,١٢  داخل المجموعات  ٠,٠٢٣  ٣,٨٦
    ١٤٣  ٢٠٢٧٧٣,٥٦  الكلى

 ١٣١ مدى توافر مهارات البحث المهنية: د.إقبال زين العابدين درندرى
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الكلية لمهارات البحث المهنيـة   للدرجةأوضحت نتائج تحليل التباين  وقد
   ٠,٠٢٣مسـتوى دلالـة    عنـد ا )، وهي دالة إحصـائي ٣,٨٦قيمة "ف" ( أن
)α  =لذا ٠,٠٥ .(ضفلـذي يـنص   الفرض البديل ا بلوقُالفرض الصفري  ر

في متوسط درجـات مهـارات البحـث     اإحصائي دالةفروق  توجد: "أنهعلى 
 ـ   ،المهنية (الكلية) الدى طالبات الدراسات العليا بجامعة الملـك سـعود، تبع 

 لمتغير الكلية (التربية، الآداب، السياحة والآثار).

 المعرفـة الأول: (أ)  للمجـال  ةفبالنسب الفرعية، لدرجاتيختص با وفيما
عنـد   ا)، وهي دالـة إحصـائي  ٥,٩١" (فبلغت قيمة " فقد ،القدرات الفكريةو

بـل  الفـرض الصـفري وقُ   فضر لذا). ٠,٠٥=  α( ٠,٠٠٣مستوى دلالة 
فروق دالة إحصائيا فـي متوسـط    توجدالذي ينص على أنه: " البديلالفرض 

لدى طالبات الدراسـات العليـا بجامعـة     ،والقدرات الفكرية المعرفة اتدرج
لمتغير الكلية (التربية، الآداب، السياحة والآثار)". وبالنسبة  اتبع ،الملك سعود

)، وهـي  ١,٩٥" (فقيمـة "  بلغت فقد ،الشخصية الفعاليةالثاني: (ب)  للمجال
رفض الفرض الصفري الـذي   يمكن لا لذا). ٠,٠٥=  αا (دالة إحصائي غير

 الفعاليـة توسط درجـات  م يف اتوجد فروق دالة إحصائي لا: "أنهعلى  ينص
 ـ ،لدى طالبات الدراسات العليا بجامعة الملك سعود خصية،الش لمتغيـر   اتبع

الثالـث:   للمجـال  بالنسبةوالآثار )". وأما  والسياحة والآداب،الكلية (التربية، 
دالـة   غيـر )، وهي ١,٧٤" (فقيمة " بلغت فقد ،البحث وتـنظيمه إدارة(ج) 

الفرض الصفري الذي ينص علـى   رفض كنلايم لذا). ٠,٠٥=  αإحصائيا (
فـي متوسـط درجـات إدارة البحـث      اتوجد فروق دالة إحصـائي  لاأنه: "

 ـ سعود، الملكلدى طالبات الدراسات العليا بجامعة  ،وتـنظيمه لمتغيـر   اتبع
) دالرابـع: (  المجاليخص  وفيماالآداب، السياحة والآثار)".  لتربية،الكلية (ا
 ا)، وهي دالة إحصـائي ٤,٢٩" (ف" قيمةفقد بلغت  ،تأثيروالنفوذ وال المشاركة

 وقبـل الفرض الصفري  رفض لذا). ٠,٠٥=  α( ٠,٠١٦عند مستوى دلالة 
فـي متوسـط    افروق دالة إحصائي توجدالذي ينص على أنه: " يلالفرض البد
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لدى طالبات الدراسات العليا بجامعة الملك  ،والنفوذ والتأثير المشاركةدرجات 
 السياحة والآثار)". داب،الآ لتربية،لمتغير الكلية (ا اتبع ،سعود

اختبار شيفيه. والجدول  طُبقَالفروق  هاالكليات التي ترجع ل ولمعرفة
) ٩كمـا توضـح الجـداول (    ،) يوضح النتائج بالنسبة للدرجة الكلية٨رقم (

  الفرعية. ات) النتائج بالنسبة للدرج١٠و(
  )٨رقم ( الجدول

  الكليات بينالبحث المهنية  لمهاراتالكلية  درجةفي ال فروقر شيفيه للاختبا نتائج
  ثارالآ كلية

 )٤٤(ن =  
   دابالآ كلية

 )٥٠(ن = 
  التربية كلية

 الكلية )٥٠(ن =  

 )٢٠٦,٢٦التربية (م =  كلية   

 )٢٠٠,٩٠(م =  دابالآ كلية ) ٠,٧٦٩( ٥,٣٦-  

 )٢٢١,٥٠(م = لآثارو االسياحة  كلية )٠,١٤٠( ١٥,٢٤ )٠,٠٢٩( ٢٠,٦* 
  ٠,٠٥=  αمستوى  عند إحصائيا الةالحسابي، * القيمة د متوسط= ال م)؛ ةالفرق (مستوى الدلال متوسط

البحث  مهاراتالدرجة الكلية ل فيالفروق  أن) ٨من الجدول السابق (رقم  ويتضح
ــار ( ترجــع المهنيــة ــة الســياحة والآث ــة) ٢٢١,٥٠= ملكلي ــة الآداب  مقارن   بكلي

). ٠,٠٥=  α( ٠,٠٢٩عند مسـتوى   احيث كانت الفروق دالة إحصائي ،)٢٠٠,٩٠= م(
  لم توجد فروق دالة إحصائيا بين بقية المقارنات.   بينما

  )٩رقم ( الجدول
  الكليات بينالمعرفة والقدرات الفكرية  درجةاختبار شيفيه للفروق في  نتائج

   ثارالآ كلية
 )٤٤(ن = 

   دابالآ كلية
 )٥٠(ن = 

  التربية  ةكلي
 الكلية )٥٠(ن = 

 )٥١,٣٦التربية (م =  كلية   

 )٥٣,١٠(م =  دابالآ كلية ) ٠,٧٥٤( ١,٧٤  

 )٥٩,٢٥(م = ثارالآالسياحة و كلية )٠,٠٠٥( ٧,٨٩ ** )٠,٠٤٠( ٦,١٥* 
* ؛ ٠,٠١=  αمستوى إحصائياعنددالة  القيمة= المتوسط الحسابي؛**  مالفرق (مستوى الدلالة)؛  متوسط

   ٠,٠٥=αمستوى  عند إحصائيادالة  قيمةال
) النتائج بالنسبة لدرجـة المجـال الأول: (أ)   ٩الجدول رقم ( يوضح
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المعرفة والقدرات الفكرية، حيث اتضح أن الفروق ترجـع لكليـة السـياحة    
وكانـت   ،)٥٣,١٠) مقارنة بكلية الآداب (٥٩,٢٥فقد بلغ متوسطها ( ،والآثار

٠,٠٤٠مسـتوى   عندكليتين ال بين االفروق دالة إحصائي )α  =كمـا ). ٠,٠٥ 
 ـ بـين ) ٠,٠٥=  α( ٠,٠٠٥ عند مسـتوى  اإحصائي دالةكانت الفروق   ةكلي

). بينما لـم توجـد   ٥١,٣٦متوسطها  بلغالتربية (التي  وكليةوالآثار  السياحة
افروق دالة إحصائي )α  =دابكلية التربية وكلية الآ بين) ٠,٠٥.  

  )١٠رقم ( الجدول
  الكليات بينالمشاركة والتأثير  درجةفي  لفروقاختبار شيفيه ل نتائج

   ثارالآ كلية
 )٤٤(ن = 

   دابالآ كلية
 )٥٠(ن = 

  التربية كلية
 الكلية )٥٠(ن =  

 )٥٤,١٠التربية (م =  كلية   

 )٥١,١٠(م =  دابالآ كلية ) ٠,٤٥٠( ٣,٠ -  

 )٥٨,٢٥(م = ثارالآالسياحة و كلية )٠,١٥( ٠,٢٤ )٠,٠١٦( ٧,١٥* 
   ٠,٠٥=αمستوى  عند إحصائيا= المتوسط الحسابي؛ * القيمة دالة  مالفرق (مستوى الدلالة)؛  متوسط

) النتائج بالنسبة لدرجة المجال الرابـع: (د)  ١٠الجدول رقم ( يوضح
المشاركة والنفوذ والتأثير، حيث اتضح أن الفروق ترجـع لكليـة السـياحة    

وكانـت   ،)٥١,١٠) مقارنة بكلية الآداب (٥٨,٢٥متوسطها ( بلغفقد  ،والآثار
لم  بينما). ٠,٠٥=  α( ٠,٠١٦إحصائيا عند مستوى  دالةالكليتين  بينالفروق 

  .ارناتتوجد فروق دالة إحصائيا بين بقية المق
 ـ  هلعن السؤال الرابع: " وللإجابة  ةتختلف مهارات البحـث المهني

 بالكليـات دراسات العليا ال البات(المهارة الكلية والمهارات الفرعية) لدى ط
نوع البرنامج (مقـررات برسـالة أو    حسبالملك سعود  بجامعةالإنسانية 

فـروق   توجـد "لا  :ةالثاني لفرضيةمن ا والتحقق ،فقط)؟" اسيةبمقررات در
في متوسط درجات مهارات البحث المهنية (الكلية والفرعيـة)   ادالة إحصائي
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لمتغير نوع البرنـامج   املك سعود تبعالعليا بجامعة ال راساتلدى طالبات الد
درجات  حلِّلَت فقد ،بمقررات فقط، وماجستير بمقررات ورسـالة)"  ماجستير(

والدرجات الفرعية على أداة تقييم مهارات البحـث المهنيـة    كليةالطالبات ال
لمعرفة دلالة الفروق، وذلك لكل مـن   ،" للعينات المستقلةتاختبار " امباستخد

 برنـامج ة التربية والطالبات بكليـة الآداب، حيـث لا يوجـد    الطالبات بكلي
النتائج كما هو موضح بالجـدول   وكانت. الآثارو السياحةبالمقررات في كلية 

  ) .١١رقم (
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  )١١رقم ( الجدول
تبعا  ،ات البحث المهنيةتحليل التباين أحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين متوسطات الدرجات الكلية والفرعية لمهار نتائج

  الدراسات العليا بجامعة الملك سعود تلمتغير نوع البرنامج، لطالبا
مجالات مهارات 
  البحث المهنية

الانحراف   متوسط  ن  البرنامج
  المعيارى

الخطأ 
  المعيارى

متوسط 
  الفرق

الخطأ 
المعيارى 

  للفرق

درجة   ت
  الحرية

مستوى 
  الدلالة

المعرفة  ) أ(
  والقدرات الفكریة

  ٠,٠٢٦  ٩٨  ٢,٢٧-  ٢,٠٤  ٤,٦١-  ١,٥٨  ١١,٠٢  ٤٩,٨٨  ٤٩  ير بمقررات فقطماجست
  ١,٣٠  ٩,٢٨  ٥٤,٤٩  ٥١  ماجستير بمقررات ورسالة

(ب) الفعالية 
  الشخصية

  ٠,٠٠٥  ٩٨  ٢,٩-  ١,٩٨  ٥,٧٥-  ١,٤٨  ١٠,٣٣  ٥٧,٥١  ٤٩  ماجستير بمقررات فقط
  ١,٣٢  ٩,٤٥  ٦٣,٢٥  ٥١  ماجستير بمقررات ورسالة

البحث  (ج) إدارة
  وتنظيمه

  ٠,٩٦٨  ٩٨  ٠,٠٤  ١,٧٩  ٠,٠٧  ١,٢٠  ٨,٤٢  ٣٨,٢٥  ٤٩  ماجستير بمقررات فقط
  ١,٣١  ٩,٣٩  ٣٨,٢٧  ٥١  ماجستير بمقررات ورسالة

(د) المشاركة 
  والنفوذ والتأثير

  ٠,٠٤٢  ٩٨  ٢,٠٦-  ٢,٢٢  ٤,٥٨-  ١,٦٣  ١١,٤٤  ٥٠,٢٧  ٤٩  ماجستير بمقررات فقط
  ١,٥١  ١٠,٧٥  ٥٤,٨٤  ٥١  ماجستير بمقررات ورسالة

  ٠,٠٣١  ٩٨  ٢,١٩-  ٦,٧٧  ١٤,٨٦-  ٤,٩٢  ٣٤,٤٦  ١٩٦,٠٠  ٤٩  ماجستير بمقررات فقط  الدرجة الكلية
  ٤,٦٦  ٣٣,٢٧  ٢١٠,٨٦  ٥١  ماجستير بمقررات ورسالة

  

  
٢٠١٨) يناير ١) العدد (٧٨لة كلية الآداب جامعة القاهرة المجلد (جم  ١٣٦ 
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 أنالبحـث المهنيـة    لمهاراتالنتائج بالنسبة للدرجة الكلية  أوضحت
   ٠,٠٣١ مسـتوى يا عنـد  وهي دالة إحصـائ  ،)٢,١٩-( بلغت قدقيمة "ت" 

)α  =لذا ،)٠,٠٥ ضفالفرض البديل الـذي يـنص    وقبل صفريالفرض ال ر
في متوسط الدرجات الكليـة لمهـارات    افروق دالة إحصائي توجد: "أنهعلى 

 تبعـا  ود،الملـك سـع   بجامعة علياطالبات الداراسات ال لدى ،البحث المهنية
الماجستير بمقررات ورسالة. فقد  برنامج لصالحوذلك  ،لمتغير نوع البرنامج"

ورسـالة   بمقـررات  الماجسـتير  برنـامج ب للطالباتالدرجات  متوسط كان
 بمقررات الماجستير برنامجب للطالباتالدرجات  متوسطمن  أعلى) ٢١٠,٨٦(

  ) درجة.١٤,٨٦-فرق ( متوسطوب ،)١٩٦( فقط
الأول: (أ) المعرفـة   لمجـال ففـي ا  الفرعيـة،  لدرجاتبالنسبة ل أما

 عنـد  اوهي دالة إحصـائي  ،)٢,٢٧-" (ت" قيمة بلغت فقدلقدرات الفكرية، وا
 وقبـل رفض الفـرض الصـفري    لذا). ٠,٠٥=  α( ٠,٠٢٦مستوى دلالة 

فـي متوسـط    االفرض البديل الذي ينص على أنه: "توجد فروق دالة إحصائي
والقدرات الفكرية، لدى طالبات الدراسـات العليـا بجامعـة     لمعرفةدرجات ا

 برنـامج في  الطالباتلصالح  وذلكلمتغير الكلية البرنامج"،  املك سعود، تبعال
 برنـامج ب للطالبـات الدرجات  متوسط كان فقدالماجستير بمقررات ورسالة. 

 متوسـط مـن   أعلى) ٥٤,٤٩المجال ( اهذ علىورسالة  بمقررات الماجستير
 ـ المقـررات  ببرنامج للطالباتالدرجات    فـرق  متوسـط وب ،)٤٩,٨٨( طفق

  ) درجة.٤,٦١-( 
  "تقيمـة "  بلغـت  ،الشخصـية  الفعاليـة (ب)  :الثـاني  جالالم وفي

 )–٢,٩(، ٠,٠٠٥مستوى دلالة  عند اوهي قيمة دالة إحصائي )α  =٠,٠٥ .(
الفرض البديل الذي ينص على أنه: "توجد  وقبولالفرض الصفري  رفض لذا

لـدى طالبـات    ،الشخصـية  الفعاليةدرجات  طفي متوس افروق دالة إحصائي
وذلـك "، البرنـامج  نـوع لمتغير  االدراسات العليا بجامعة الملك سعود، تبع 
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الـدرجات   متوسـط  كـان  فقدلصالح برنامج الماجستير بمقررات ورسالة. 
) ٦٣,٢٥هـذا المجـال (   علىورسالة  بمقررات الماجستير برنامجب للطالبات

 فقـط  بمقـررات  الماجسـتير  برنـامج ب للطالباتالدرجات  متوسطمن  أعلى
  ) درجة.٥,٧٥-فرق ( متوسطوب ،)٥٧,٥١(

" ت" قيمة بلغت ،: (ج) إدارة البحث وتـنظيمهثالثال للمجال وبالنسبة
)٠,٠٤( ا)، وهي غير دالة إحصائيα  =ـ لـم  لذا). ٠,٠٥  الفـرض   رفَضي

 فـي متوسـط    االصفري الذي ينص على أنه: "لا توجد فروق دالة إحصـائي
طالبات الدراسات العليا بجامعة الملـك   لدى ،تـنظيمهدرجات إدارة البحث و

بلغ متوسط الدرجات للطالبـات فـي    وقدلمتغير نوع البرنامج".  اسعود، تبع
) مقارنـة  ٣٨,٢٧هـذا المجـال (   علىبرنامج الماجستير بمقررات ورسالة 

  ).  ٠,٠٧( رقف متوسطوب ،)٣٨,٣٥ببرنامج الماجستير بمقررات (
-قيمة ت ( بلغت ،) المشاركة والنفوذ والتأثيردالرابع: ( لمجالا وفي

 رفـض  لذا). ٠,٠٥=  α( ٠,٠٤٢مستوى  عند إحصائيادالة  وهي)، ٢,٠٦
الفرض البديل الذي ينص على أنه: "توجـد فـروق    وقبولالفرض الصفري 

لـدى طالبـات    ،والنفوذ والتأثير المشاركةفي متوسط درجات  ادالة إحصائي
لمتغير نـوع البرنـامج"، لصـالح     امعة الملك سعود، تبعالدراسات العليا بجا

هـذا   علىالدرجات  متوسط كان حيثالماجستير بمقررات ورسالة،  مجبرنا
 وبمتوسط ،)٥٠,٢٧الماجستير بمقررات ( برنامجمن  أعلى) ٥٤,٨٤المجال (

  ).٤,٥٨-( فرق
يـل  تحل لنتـائج  )η2مربع إيتا ( سبالدلالة العملية للنتائج، ح ولمعرفة

علـى   تدل وهي ، ٠,٠٨ و ٠,٠٢وتراوحت قيمتها بين  ،"ت" رالتباين واختبا
  ).Cohen, 1988أهمية متوسطة حسب تفسير كوهين (

  :النتائج مناقشة
البريطاني لتطـوير الباحـث    الإطار بنودالبحث أن  تائجن أوضحت

 ـهذه البنود لتكون ضمن أداة  صياغةأمكن  وقدالسعودية.  للبيئة مناسبة  يملتقي
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البحثية المهنية لطلبة الدراسات العليا. كما أظهرت نتائج البحـث أن   مهارات
 صـدق علـى   جيـدة  لالات. فهناك دةلهذه الأداة خصائص سيكومترية جيد

 ـ  توفرتالبنائي. وقد  الصدقو ،المحتوى ا،للأداة مؤشرات ثبات جيـدة أيض 
  العليا والباحثين.الدراسات  طلبة معمما يدل على إمكانية استخدام هذه الأداة 

البحث المهنية بمستوى متوسـط   مهارات توفر نتائجأوضحت ال وقد
هذا البحث، حيـث بلـغ    يعليهن ف طُبقَلدى طالبات الدراسات العليا اللاتي 

) مـن  ٥مـن   ٣,٥أي ما يعـادل (  ،)٢٠٦,٥المتوسط العام للدرجة الكلية (
رات التي أظهـرن فيهـا   المها عضماعدا ب ،مستويات التقييم الخماسية للأداة

 المجـالات المتوسـطات علـى    يوضح )١٢رقم ( والجدول. اأو تميز اضعفً
  .لمستوياتالكلية بحسب هذه ا الدرجةالرئيسة والفرعية و

  والكلية والرئيسةالفرعية  لمجالاتالتقييم على ا متوسط )١٢رقم ( الجدول
  "ةالبحث المهني ت"مهارا تقييم لأداة

  المتوسط
 )٥(من  

   المتوسط البحث المهنية مهارات لاتمجا
 )٥(من 

  البحث المهنية مهارات مجالات
 

 : القاعدة المعرفية١-أ ٣,٢٦ : الصفات الشخصية١-ب ٤,٠٤

 : القدرات الإدراكية٢-أ ٣,٤٥ : الإدارة الذاتية٢-ب ٣,٧٥

 : الإبداع٣-أ ٣,٥١ : التطوير المهني والوظيفي٣-ب ٣,٦٥

ــال ٣,٨١ ــرئيس (ب) ا المج ــةلال  فعالي
 الشخصية

 المعرفـة الـرئيس (أ)   المجال ٣,٤٠
 والقدرات الفكرية

 : السلوك المهني١-ج ٣,٤٠ : العمل مع الآخرين١-د ٣,٧٩

 : إدارة البحث٢-ج ٣,٥٠ : التواصل ونشر المعلومات٢-د ٣,٤٤

 : المالية والتمويل والموارد٣-ج ٢,٧٥ : المشاركة والنفوذ والتأثير٣-د ٣,٤٩

الــرئيس (د) المشــاركة  لالمجــا ٣,٥٧
 والتأثير

البحث  إدارةالرئيس (ج)  المجال ٣,٢٢
 وتـنظيمه

 الدرجة الكلية متوسط ٣,٥٠  
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عـام فـي    بشكل كانالطالبات  لدىمن النتائج أن الضعف  واتضح
 ،الحسابية والإحصائية المناسبة لإجراء البحـوث  اتبالعملي المعرفة مهارات

وذلك رغم المقـررات   ،المعرفية القاعدة) ١-(أتقع في المجال الفرعي  التيو
 لهـذا العام  التقييمالتي يأخذنها في الإحصاء ومناهج البحث. وقد بلغ متوسط 

). وقد يرجع ذلك إلى ضعف المكـون التطبيقـي فـي    ٣,٢٦البعد الفرعي (
مـن   يناسـب الدراسة والذي يدرب الباحثات على كيفية اختيار وتطبيق مـا  

ظهـر   كـذلك . امهني لبةة، وهو الجزء الذي يحتاجه الطالتحليلات الإحصائي
حيـث   ،والتمويل والمصادر المالية) ٣-الفرعي (ج البعد مهارات فيضعف 

بمتطلبات  المعرفةب المتعلقة المجالكان هناك انخفاض في جميع مهارات هذا 
 الإدارةبمتطلبـات   والمعرفـة  ،الحصول على التمويل ومصادره والتقديم لها

بنظم الإدارة المحلية للأبحـاث   والمعرفة ،للبحوث وتنفيذها بمسؤولية ةالمالي
التجهيـزات المتصـلة بالبحـث     ومتطلباتالبحثية  وإجراءات تقديم التقارير

). ٢,٧٥البعد الفرعـي (  ذابلغ متوسط التقييم العام له وقد. وتنفيذها بمسؤولية
لطالبـات  ويبدو أن ذلك يرجع إلى عدم تخصيص مقررات أو ورش عمـل ل 

بهذا الجانب المهني الذي يركز على كيفية الحصول على الدعم المـالي   عنىتُ
  والإنجازات فيها وإدارتها. يذهاوالإدارة المالية لها ومتابعة تنف للبحوث،

) ١-بالفرعـي (  بعـد ال فيفكانت  االجوانب التي أظهرت تميز أما
والمبـادرة   والثقةة بالأمانة العلمي الاتصافوهي مهارات  ،الصفات الشخصية

الذاتي والسعي الجاهـد للتحسـين    أملعلى الت والقدرة ،والاعتماد على النفس
 وقدعلى التعامل بمسؤولية مع الذات ومع الآخرين.  القدرةو ،والتميز البحثي

يفسر هذه النتيجة أن  قد). و٤,٠٤( الفرعيبلغ متوسط التقييم العام لهذا البعد 
  .  دةبالجامعة بشكل كبير حيث إنها من متطلبات الجو متُدعهذه الجوانب  جميع

 يكـن من اختلاف الأداء بين الكليات، إلا أن الأداء بشكل عـام لـم    وبالرغم
  ).  ٥من  ٣,٥٠مرتفعا لدى جميع الكليات (متوسط التقييم على الدرجة الكلية 
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التـي   لسـابقة النتائج العامة لهذا البحـث نتـائج الدراسـات ا    وتؤيد
نخفاض المهارات البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بشـكل عـام،   أوضحت ا

 الزيلعي ه) ودراسة١٤٢٩م)، ودراسة الحارثي (١٩٩٦ومنها دراسة عجيز (
أن نسبة الـتمكن   أظهرت التي )م٢٠١٣م) ودراسة السليم وزملائه (٢٠١٤(

من المعارف والمهارات الأساسية في إعداد البحوث لدى طلبـة الدراسـات   
 .ةكانت منخفض العليا

دالـة   فروقًـا البحـث   هـذا أوضحت نتائج  قدبالنسبة للفروق، ف أما
البحـث المهنـي،    لمهاراتبين الكليات الإنسانية في الدرجة الكلية  اإحصائي

والقـدرات الفكريـة البحثيـة،     المعرفةالفرعية لكل من مهارات  والدرجات
وذلك لصالح كلية السـياحة   للكلية، اتبع ،ومهارات المشاركة والنفوذ والتأثير

 ،)٢٢١,٥٠السـياحة والآثـار (   كليةبلغ متوسط الدرجة الكلية ل فقدوالآثار. 
في الأداة)، بينما بلغ متوسـط كليـة    ٥من  ٣,٧٥ تقييم مستوىيساوي  وهو(

 ،)٢٠٠,٩٠وكليـة الآداب (  ،)٥مـن   ٣,٥٠( يساوي  ،)٢٠٦,٢٦التربية (
التي كانت فيها فروق بين الكليات،  ). وبالنظر للمجالات٥من  ٣,٤١ (يساوي
متوسط  كان حيثالأول: (أ) المعرفة والقدرات الفكرية،  المجالفي  انجد أنه

بكلية الآداب  مقارنة ،)٥من  ٣,٧٠)، (يساوي ٥٩,٢٥السياحة والآثار ( كلية
 كذلك). و٥من  ٣,٢١)، (٥١,٣٦التربية ( كليةو ،)٥من  ٣,٣٢)، (٥٣,١٠(

 كليـة متوسـط   كاند) المشاركة والنفوذ والتأثير، حيث الرابع: ( المجال في
)، ٥١,١٠بكليـة الآداب (  مقارنة ،)٥من  ٣,٨٨)، (٥٨,٢٥السياحة والآثار (

  ).٥من  ٣,٦١)، (٥٤,١٠التربية ( وكلية)، ٥من  ٣,٤١(
 لمهـارات في الدرجة الكلية  ادالة إحصائي االنتائج فروقً أظهرت كما

والقـدرات الفكريـة    المعرفـة مـن   لكلرعية الف والدرجاتالبحث المهني، 
 ،البحثية، ومهارات الفعالية الشخصية، ومهارات المشاركة والنفـوذ والتـأثير  

لنوع البرنامج (مقررات برسالة أو بمقررات دراسية فقط)، وذلك لصالح  اتبع
درجـات الطالبـات فـي     وانخفضتالمقررات برسالة.  برنامجفي  الطالبات
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. تينالآداب عن الكليتين الأخر كلية فيبالمقررات، خاصة الماجستير  امجبرن
وضعف المقررات المطروحة التـي تتنـاول    قلةويبدو أن الانخفاض يرجع ل

بلغ متوسـط   فقدمهارات البحث والتعاون البحثي في هذا النوع من البرامج. 
)، ٢١٠,٨٦ورسـالة (  بمقررات الماجستير برنامجللطالبات ب الكلية اتالدرج

 وسـط مت بلـغ  الـذي فقط  المقررات)، مقارنة ببرنامج ٥من  ٣,٩٥ ييساو(
). كما ظهرت فروق في المجالات بين ٣,٣٢)، (١٩٦فيه ( الطالباتدرجات 

متوسـط   بلغالأول: (أ) المعرفة والقدرات الفكرية،  المجالالبرنامجين. ففي 
 ،)٣,٤٠)، (٥٤,٤٩ورسالة ( بمقررات الماجستير برنامجب للطالباتالدرجات 

فيـه   الطالبـات متوسـط درجـات    بلغفقط الذي  المقرراتببرنامج  مقارنة
بلغ متوسط  ،(ب) الفعالية الشخصية :الثاني جال). وفي الم٣,١٢)، (٤٩,٨٨(

 ،)٣,٩٥)، (٦٣,٢٥ورسالة ( بمقررات الماجستير برنامجب للطالباتالدرجات 
فيـه   الطالبـات متوسـط درجـات    بلغفقط الذي  المقرراتببرنامج  مقارنة

 بلـغ  ،) المشاركة والنفوذ والتأثيردالمجال الرابع: ( وفي). ٣,٥٩)، (٥٧,٥١(
) مقارنة ببرنامج الماجسـتير بمقـررات   ٣,٦٦)، (٥٤,٨٤الدرجات ( متوسط

)٣,٣٥)، (٥٠,٢٧.(  
 والتوصيات: الخلاصة

علـى   المبنيـة لتشخيص مهارات البحث المهنية،  أداةالبحث  هذا قدم
البـاحثون   ليسـتخدمها  ،)RDF( احـث الب لتطوير انيالبريط المنهجي الإطار

وطلبة الدراسات العليا والمشرفون عليهم في تطوير مهارات البحـث بشـكل   
 دلالاتلها  توفرتمناسبة للبيئة السعودية. وقد  أنهاالنتائج  وأوضحتمهني. 
أن مهـارات طالبـات    البحـث والثبات. كما أوضحت نتـائج   للصدقجيدة 

مـن   ،بشكل عـام  ةالملك سعود متوسط امعةالإنسانية بج تبالكلياالماجستير 
بالعمليـات   بالمعرفة تعلقبعض المهارات المنخفضة ت وهناكوجهة نظرهن. 

بكيفيـة   الخاصـة  وبالجوانب ،الحسابية والإحصائية المناسبة لإجراء البحوث
 ـ ومتابعـة تنفيـذها    االحصول على الدعم المالي للبحوث، والإدارة المالية له
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بجوانـب   تتعلـق نجازات فيها وإدارتها. كما كانت هناك مهارات مرتفعة والإ
  الشخصية.  

الكلية  الدرجةلدى الطالبات في  ادالة إحصائي االنتائج فروقً وأظهرت
والقـدرات   المعرفـة الفرعية لكل مـن   رجاتوالد ة،البحث المهني مهاراتل

 وآداب،(تربيـة،   كليـة لل تبعـا  ،ومهارات المشاركة والتأثير ،الفكرية البحثية
وجود فروق دالة  واتضح. الآثارو السياحة)، وذلك لصالح كلية آثارو وسياحة
والدرجات الفرعية لكـل   ة،البحث المهني مهاراتالكلية ل الدرجة في اإحصائي

 ومهاراتالشخصية،  فعاليةوالقدرات الفكرية البحثية، ومهارات ال المعرفةمن 
البرنامج (مقـررات برسـالة أو    نوعل تبعاطالبات لدى ال ،المشاركة والتأثير

 بمقررات دراسية فقط)، وذلك لصالح برنامج المقررات برسالة.
  الباحثة بما يلي: وتوصي

 فـي تطـوير مهـارات     تفوقتمن تجارب الدول التي  الاستفادة ضرورة
الأخص تجربة المملكة المتحدة، والتعامل مع البحث على  وعلىالباحثين، 
 لا تقتصر على المجال الأكاديمي، وأنه أساس لمجتمع المعرفة. أنه مهنة

 تحـدد مواصـفات    موحدة معاييرإطار عمل و إيجادالعمل على  ضرورة
مـن   التأكـد و ،عليهـا  حتى يمكن تطوير الباحثين بناء جيدينال باحثينال

 على التعامل مع متطلبات العصر والعولمة.   اتهمقدر
 ـ المسـتخدمة ات البحث المهنية مهار تقييمأداة  تطبيق ضرورة  هـذا   يف

طلبة الدراسات العليا عند قبولهم، ووضع برامج  تالبحث لتشخيص مهارا
تطوير بحثي بناء عليها، واستخدامها فـي خطـط التطـوير والمتابعـة     

 ،مستمر على مدى دراستهم كلللمهارات البحثية لطلبة الدراسات العليا بش
رسالة في الكليات الإنسانية،  دونط فق مقرراتوبخاصة طلبة الماجستير ب

 حيث قد لا يجدون الوقت الكافي للتدريب على مهارات البحث.
 ينبغي أن يؤخذ التقيـيم الـذاتي    ،مهارات البحث المهنية تقييم أداةاستخدام  عند

 المشرف. تقييمإلى  إضافةكل مهارة،  إتقانبأدلة تثبت  اللطالب، موثقّ
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 برفـع ائمون على برامج الدراسات العليا يهتم المشرفون والق أن ضرورة 
لدى طالبات الدراسات العليا في الكليات الإنسـانية   المهنيةمهارات البحث 

كليتي الآداب والتربية بجامعـة الملـك سـعود بشـكل      ولدى ،بشكل عام
 بحيث المقرراتو المنهج تغييربرامج تدريبية، و طرحعن طريق  خاص،

لجميـع   والمتـدرج التطبيق المهني  علىوتركز على المهارات المطلوبة، 
 المهنية.   بحثال مهارات

 المعرفـة المرتبطـة ب  المهنيـة الاهتمام برفع مهارات البحـث   ضرورة 
لـدى   ،والتـأثير  نفـوذ والقدرات الفكرية البحثية، ومهارات المشاركة وال

كليتـي   ولـدى  ،طالبات الدراسات العليا في الكليات الإنسانية بشكل عـام 
 بشـكل البرامج بدون رسالة  وطلبة ،تربية بجامعة الملك سعودالآداب وال

  خاص.
 الدراسات العليـا   طالبات لدىالشخصية،  فعاليةال مهارات رفععلى  العمل

الأخص البـرامج بـدون رسـالة     وعلى ،في الكليات الإنسانية بشكل عام
 بجامعة الملك سعود.

 الحصول علـى   تبمتطلباالدراسات العليا  طلبة العمل على تعريف أهمية
 ونظـم  ،للبحوث المالية الإدارة ومتطلبات ،التمويل ومصادره والتقديم لها

 ومتطلبـات البحثيـة   الإدارة المحلية للأبحاث وإجراءات تقديم التقـارير 
لتأهيلهم للبحـث بشـكل    ،التجهيزات المتصلة بالبحث وتنفيذها بمسؤولية

 .  مهني
 يات الحسـابية والإحصـائية   بالعمل المعرفة مهاراتعلى  التركيز ضرورة

 علىالدراسات العليا  وطالباتوتدريب الباحثات  ،البحوث ءالمناسبة لإجرا
  من التحليلات الإحصائية.   يناسبكيفية اختيار وتطبيق ما 

 مهارات البحث المهنيـة   ممزيد من الأبحاث عن مدى فعالية أداة تقيي عمل
طلبة الدراسات العليـا  والإطار الخاص بها في تطوير مهارات الباحثين و

 من مختلف التخصصات في البيئة العربية.
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 المراجع

  العربية باللغة المراجع
العليـا   اتتمكن طلاب الدراس مدى). م٢٠٠٨فيصل خضران ( الحارثي، .١

بجامعة أم القرى من المعارف الأساسية في إعداد البحـوث   لتربيةبكلية ا
القـرى، مكـة    أمجامعـة  . رسالة غير منشورة، كلية التربيـة ب التربوية

  المكرمة.
). م٢٠١٤حمزة عبد الحكـم (  الرياشي، ، علي الصغير عبد العال حسن، .٢

مهارات البحث العلمي لدى طلاب الدراسات  تنميةتدريبي مقترح ل برنامج
)، ١( ٣ ،المتخصصـة التربوية الدوليـة   لمجلةا .لدالعليا بجامعة الملك خا

١٤١-١١٩. 
تشخيصي محكي الرجـع لقيـاس    اختبار بناء). م٢٠١٤محمد ( الزيلعي، .٣

بجامعـة   يةالترب ليةمهارات البحث العلمي لدى طلاب الدراسات العليا بك
 جامعة أم القرى، مكة المكرمة. ،منشورة غير. رسالة ماجستير الباحة

تمكن طلاب الدراسات العليـا بكليـة    مدى). م١٩٩٦عادل أحمد ( عجيز، .٤
. بحث قدم للمؤتمر الأساسية اللازمة للبحث التربوي لمهاراتمن ا التربية

جمهوريـة   ،القومي السنوي الثالث لمركز تطوير التعليم الجامعي، القاهرة
  مصر العربية.

للبحـث العلمـي    ةالعام السياسات). م٢٠١٥داليا محمد نبيل ( المنهراوي، .٥
. والتطوير التكنولوجي في مؤسسات التعليم العالي فـي الـوطن العربـي   

  .١١٨-١٠٦، ٤ ،البحوث مجلة
 لـدى  ). المهارات البحثية المكتسبةم٢٠٠٧( معيض بن محمد الوذيناني، .٦

 بمكـة  القـرى  بجامعـة أم  التربية ةبكلي العليا الدراسات وطالبات طلاب
  .٩٧-٢٤)، ٩(٣ ،كلية التربية بالإسماعيلية مجلة .المكرمة
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